Exma. Sra. Vereadora LELIA MULLER.

MD. Presidente da Cimara de Vereadores de Trés Passos(RS).
RECEBI EM. QY 24 4
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/CAmare A
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MAROCF?CSIAL LEGISLATIVO

O SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE TRES PASSOS, entidade sindical de pri-
meiro grau com sede e foro a Av. Gaspar Silveira Martins, 713, Trés Passos(RS), inscrito no
CNPJ sob n2 91997809/0001-95, por seu presidente ao final assinado, vem, a presenca de
Vossa Exceléncia, para externar a sua posi¢do acerca do Projeto de Lei 53/2016 que trami-
ta perante essa Casa Legislativa e que trata da regulamentagdo das atividades penosas,
insalubridade e periculosas no &mbito da administracdo municipal, o que faz nos termos
que seguem:

Que apds consulta aos Servidores Municipais, a Entidade Sindical signataria vem
pedir & Vossa Exceléncia e aos demais Vereado?es, que o projeto de Lei n2 53/2016, seja
rejeitado, eis que, como ja externado em manifestagdo apresentada anteriormente, o
estudo técnico realizado desconsiderou a realidade da prestagdo dos servigo pelos servi-
dores e, por isso, indica que inimeros servidores que hoje recebem adicional de insalubri-
dade/periculosidade com base na Lei Municipal n? 4.269/09, que estd em vigor, devem
deixar de receber o adicional ou, entdo, deverdo ter o respectivo adicional reduzido. Mas,
é importante reiterar, a Lei Municipal atualmente em vigor que assegura o pagamento dos
adicionais aos Servidores, foi realizada com base num laudo pericial e, por isso, ndo se
pode dizer que n3o tenha ela embasamento técnico. A Lei atualmente em vigor tem o
mesmo embasamento técnico que possui o Projeto de Lei ora apresentado para a aprecia-
¢3o dessa Casa Legislativa. O Sindicato reitera o seu entendimento ja exposto em outro
momento, que n3o existe nenhuma determinagdo de natureza legal, que obrigue a mu-
danca da lei atualmente em vigor. Além disso, é entendimento unanime na Jurisprudéncia
dos Tribunais, que cabe a Lei Municipal fixar as atividades insalubres e perigosas e estabe-

lecer os respectivos adicionais. Assim, a Lei que esta em vigor foi aprovada por essa Casa




Legislativa com base num laudo técnico, razdo pela qual, ndo existe fundamentos para
modificagBes. A rejeigdo do projeto de Lei € medida que se impde.

Caso n3o for esse o entendimento dessa Casa Legislativa, é importante destacar
que o Projeto ’de Lei n2 53/2016 apresenta-se com incorregdes em alguns pontos, como
passa a expor.

Com efeito o Projeto de Lei 053/2016, através do seu estudo técnico que estd no
anexo, assegura o pagamento do adicional de insalubridade em GRAU MAXIMO para o

cargo de OPERARIO. Contudo, os ocupantes dos cargos de SERVIDOR BRACAL e CALCETEI-

RO, realizam as mesmas fungdes que os ocupantes do cargo de OPERARIO mas a eles n3o
é reconhecido o adicional de insalubridade em GRAU MAXIMO. Assim, por uma questdo
de ISONOMIA, deve ser assegurado aos ocupantes dos cargos de SERVIDOR BRACAL e
CALCETEIRO o adicional de insalubridade em GRAU MAXIMO.

Do mesmo modo, o Projeto de Lei n2 053/2016, através do seu estudo técnico no
anexo, assegura o pagamento do adicional de insalubridade em GRAU MAXIMO para o
cargo de SERVENTE. Contudo, os ocupantes do cargo de DOMESTICA realizam as mesmas
funcdes que os ocupantes do cargo de SERVENTE mas a eles ndo é reconhecido o adicional
de insalubridade em GRAU MAXIMO. Assim, por uma questdo de ISONOMIA, deve ser
assegurado aos ocupantes dos cargos de DOMESTICA o adicional de insalubridade em
GRAU MAXIMO.

Por outro lado, os MOTORISTAS DAS AMBULANCIAS do Municipio tém contato
permanente com portadores de doengas infectocontagiosas o que lhes assegura, por lei, 0
adicional de insalubridade em grau médio, 20%. Contudo, de forma equivocada no laudo
técnico que acompanha o Projeto de Lei 53/2016, os mesmos n&o receberdo adicional de
insalubridade. Atente-se que atualmente esse funciondrios recebem adicional de insalu-
bridade de 20% e com o novo laudo nada receberdo. Assim, nesse ponto o laudo merece
retificagao.

Por seu turno os servidores ocupantes do cargo de AGENTE DE SAUDE mantém

contato permanente com portadores de doengas infectocontagiosas e por isso, atualmen-



te, recebem o adicional de insalubridade em grau médio. Contudo, o novo laudo adotou o
equivocado entendimento de que o trabalho dos AGENTES DE SAUDE n3o seria insalubre.
Assim, nesse ponto, igualmente merece retificagdo o laudo técnico que acompanha o Pro-
jeto de Lei para assegurar aos ocupantes do cargo de AGENTE DE SAUDE o adicional de
insalubridade em GRAU MEDIO.

Por seu turno, o ocupante do cargo de VIVEIRISTA mantém contato permanente
com produtos quimicos que qualificam a atividade como insalubre em GRAU MAXIMO.
Contudo, o laudo técnico ndo observou esse fato e, em decorréncia, classificou o cargo
como insalubre em GRAU MEDIO. Deve ser feita a retificacio para assegurar ao ocupante
do cargo de VIVEIRISTA o adicional de insalubridade em GRAU MAXIMO.

Diante do exposto, entende o Sindicato que o Projeto de Lei n? 053/2016 deve
ser rejeitado. Caso nao for esse o entendimento, que sejam solicitados os esclarecimentos
e as retificagGes nos pontos acima indicados.

Sendo que era o que tinhamos para o mom‘ento, subscrevemos a presente,

atenciosamente .

Trés Passos (RS){ 07 de Novembro de 2016.-
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