PREFEITURA DE '“
TRES PASSOS

mais eficiéncia, inovagéo e cidadania

Mensagem Retificativa Trés Passos, 10 de dezembro de 2018.

Senhor Presidente!
Dirijo-me a Vossa Exceléncia para solicitar-lhe as providéncias necessarias para que, por ocasido da
discussdo e votagdo do Projeto de Lei n° 087/2018, o qual “Dispde sobre a estrutura administrativa do
Municipio de Trés Passos e altera a Lei Municipal n°4.427, de 29 de outubro de 2010.”, que a sua exposigdo

de motivos seja considerada com a seguinte redagéo:

“.)
Tais alteragdes tem como base a identificagdo de demandas das proprias secretarias, visando, sobretudo, o

bom andamento da prestacdo dos servigos publicos, a reorganizacdo de setores.

Analisadas as alteragbes propostas, verifica-se que somente haverd o aumento de 1( um) cargo de Supervisor
Geral, o que, de acordo com a Secretaria Municipal de Finangas, néio exige a apresentagéo de estudo de

impacto orgamentario.

Diante de andlise da atual estrutura administrativa do Municipio, restou claro que existem setores/divisdes
que necessitam de readequagdes para a otimizacdo dos servigos, bem como de cargos de confianca que,

dentro do atual quadro, se tornaram desnecessdrios, fazendo-se assim necessarias providéncias.

Sendo assim, encaminhamos o presente projeto de lei, solicito sua aprovagdo com a maior brevidade

possivel.
A
A Mensagem Retificativa propde modificagdes que visam a aperfeigoar a técnica legislativa e em

nada alteram o conteudo do projeto.

Atenciosamente,

/" Prefeito de TrésPassos/RS
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Exmo. Sr.

IDO VILIBALDO ROHDEN

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Trés Passos — RS
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JUSTIFICATIVA

De acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2018
(Lei n° 5.286 de 12 de setembro de 2017), em seu Art. 16, § 2°, que fala sobre
0s procedimentos administrativos de estimativa de impacto orgamentario e
financeiro, onde fala que

“No caso de despesas com pessoal e respectivos encargos, desde que
nao configurem geracgéo de despesa obrigatéria de carater continuado,
serao consideradas irrelevantes aquelas cujo montante, no exercicio
de 2018, em cada evento, n3o exceda a dez vezes 0 menor padrio de
vencimentos”.

O aumento na quantidade de Supervisores Gerais nao configura despesa
obrigatéria de carater continuado, por se tratar de cargo de confianca de livre
admiss&o e exoneragao.

O montante do aumento de 01 (um) cargo de Supervisor Geral é de
R$1.920,15 (um mil, novecentos e vinte reais e quinze centavos) mensais
(remuneragao e encargos).

O valor de dez vezes o menor padrdo & de R$9.869,30 (nove mil,
oitocentos e sessenta e nove reais e trinta centavos).

Considerando o exposto acima, a nova despesa nio é obrigatéria de
carater continuado e o montante do aumento dentro do exercicio de 2018 nao
supera dez vezes o menor padrio, ou seja, e considerada IRRELEVANTE, e
sendo assim, ndo obriga a confecgdo de estudo de estimativa de impacto

orgamentario e financeiro.

Trés Passos, 10 de dezembro de 2018.

Prean
RUBENS DA ROSA
Diretor de Contabilidade
Contador CRCRS 84.687



