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A m relagdo ao PL 62/2019, analisando o mesmo constatamos que o

Executivo quando da elaboragio do PL, nio solicitou o impacto financeiro que as alteragdes
poderdo provocar junto as finangas do IPSTP.

Solicitamos também explicag¢des sobre de que forma procederemos na
aplicagdo dos valores e padrdes aos inativos e pensionistas, pois teremos inativos e
pensionistas com padrdes e carga horéria diferente no mesmo cargo, ou seja, por exemplo:
escriturario 37,50 horas semanais com padrdo 06 e escriturario 40 horas semanais com padrdo
05. Como procederemos para o pagamento dos mesmos?

Teremos que utilizar duas tabelas de vencimento para 0s inativos e
pensionistas? De que forma, se ndo temos lei amparando?

Entdo, ndo seria o caso de colocar todos os cargos de 37.50 horas
semanais em um quadro de extingiio?

O Municipio devera estabelecer paradigmas em relagdo a Lei nova,
com a lei atual (LM n° 4.427/2010), caso contrario teremos inimeras agdes judiciais, as quais
prejudicardo ainda mais as finangas do IPSTP.

Ficamos no aguardo de retorno pelo Poder Executivo, com a maior
brevidade possivel, pois como esta o PL 62/2019 & impossivel fazer um calculo de impacto

financeiro, por falta de paradigmas do PL apresentado em relagio a lei existente.

Atenciosamente,
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Ivete Maria Linck Beck
Diretora Presidente
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Vinicius Bindé Arbo de Araijo

M. D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
TRES PASSOS/RS
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