PREFEITURA DE

TRES PASSOS

mais eficiéncia, inovagao & cidadania

Mensagem Retificativa Trés Passos, 26 de agosto de 2019

Senhor Presidente!

Dirjo-me a Vossa Exceléncia para solicitar-lhe as providéncias necessarias para que,
por ocasi@o da discusséo e votagdo do Projeto de Lei n°® 067/2019, o qual “Cria o Plano de
Classificagdo de Cargos do Instituto de Previdéncia do Servidor Publico do Municipio de Trés
Passos - RS, que o art. 9°, bem como o descritivo do cargo de Oficial Previdenciario seja
considerado conforme segue:

)

Art. 9° Fica definido o quadro de cargos de provimento efetivo, com respectiva denominagéo,
numero de cargos e classe de vencimento:

Denominag¢ao N° de Vencimento Carga Horaria Nivel | Classe | Padrao
Cargos (R$) Mensal

Oficial 01 2.281,08 200 01 01 06

Previdenciario N

Contador 01 2.647,72 100 01 02 10

(.

A Mensagem Retificativa propde modificagbes que visam a aperfeicoar a técnica

legislativa € em nada alteram o conteldo do projeto.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

VINICIUS BINDE DE ARAUJO

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Trés Passos — RS
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CARGO: OFICIAL PREVIDENCIARIO

SERVICOS - ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
NiVEL- 01

PADRAO - 06

JORNADA DE TRABALHO - 200 horas mensalmente
CODIGO - 1.01.06

ATRIBUICOES: Atender ao Pulblico, auxiliar na preparacao de informagées e documentos
relativos a prestagéo de contas, protocolar documentos, registrando toda a Sua tramitacéo, instruir
0s processos de concessdo de beneficios previdenciarios, manifestando-se tecnicamente sobre o
assunto, executar e avaliar trabalhos de ampla complexidade, consistindo no exame e analise de
documentos e atos nas &reas de controle de gestdo, auxiliar na atuacédo de processos
administrativos internos, prestar auxilio aos Diretores e Conselheiros, entre outras atividades;
Planejar, organizar, controlar as areas em que for atuar além de prestar atendimento e
acompanhamento aos usudrios dos Servigos Sociais prestados pela instituicdo; praticar os atos
referentes a inscricdo ou exclusdo no cadastro de segurados ativos. inativos, dependentes e
pensionistas; acompanhar e controlar a execucéo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial. assim como as respectivas reavaliagoes;
Arquivar documentos administrativos e de pessoal, organizar e manter organizado o arquivo de
documentos do IPSTP, visando a agilidade das informacées: Administrar e controlar as agdes
administrativas do Instituto de Previdéncia; Coordenar o cadastro € 0 recadastramento dos
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas; Acompanhar a execucao do calculo
atuarial para o respectivo Plano de Custeio do FAP e suas reavaliacées: Auxiliar na elaboragédo
de estudos visando ao aperfeicoamento de técnicas e instrumentos de trabalho, segundo os
critérios de racionalizacgo e produtividade; Colaborar na elaboracéo de informativos e manuais
relativos a normas, procedimentos, esclarecimentos e divulgagdo do IPSTP; Coordenar as
atividades de armazenamento de informacdes e documentos pertinentes a Previdéncia;

Esclarecer duvidas quanto a aplicacdo de normas regulamentares, na atérias de sua
competéncia; Prestar informagées para o pagamento dos beneficios da preyidé
outras atividades correlatas por determinagéo superior
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CONDIGCOES DE TRABALHO - Horario normal de trabalho, estabelecido em legislacao especifica
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo
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