
      ASSOCIAÇÃO PROTETORA DOS ANIMAIS – ONG APASSOS
      CNPJ: 12.581.083/0001-39           Três Passos-RS          

	PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICAÇÃO
1.1 DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIÇÃO:
	Nome:                      Associação Protetora dos Animais de Três Passos- RS

	CNPJ: 12581083/0001-39

	Tipo de Organização da Sociedade Civil:
	(X ) Sem fins lucrativos

	
	( ) Cooperativa

	
	( ) Religiosa

	Endereço de funcionamento: Estrada Geral do Alto Molina

	Endereço: Estrada geral do Alto Molina
	nº 318

	Bairro: Molina
	Cep 98600-000
	Município: Três Passos

	Telefone:55 98115-3669

	Email: maraeleguida@zipmail.com.br



1.2 DADOS DO DIRIGENTE RESPONSÁVEL PELA INSTITUIÇÃO:
	Nome: Mára Lúcia Ferreira Eléguida

	CPF: 430.760.920-49

	Rg: 1012988794

	Cargo: Presidente

	Endereço: Rua Miraguaí
	Nº622

	Bairro: Centro

	Cidade: Três Passos
	Cep: 98600-000

	Período de Mandato: 2021/2023



2. PROPOSTA DE TRABALHO
	Nome do Projeto:
	Canil Apassos

	Período de execução:
	Início: 01.08.2021

	
	Término: 31.07.2022

	Público Alvo:
	População Canina do Município de Três Passos

	Objeto da Parceria:
	Desenvolver ações para a manutenção do Canil, visando a sustentabilidade de suas atividades e promover o controle de zoonoses e da população de cães no município.


2.1 Descrição da Realidade:
	O Canil possui capacidade para acolhimento de 100 (cem) animais, atualmente conta com 106 (cento e seis) animais em acolhimento e proteção nesta Entidade; registrou-se que durante doze meses ocorreram 61 castrações; 130 chipagem; 66 doações e  ou mortes e  69 cães deram entrada no canil. Sendo todos os animais castrados, vermifugados, vacinados e chipados às expensas da Associação. 
Os animais consomem atualmente, aproximadamente 900 kg/mês de ração; necessitam ser vacinados anualmente contra raiva e outras doenças, conforme controle do Médico Veterinário prestador de serviços a Ong Apassos. O médico veterinário também atende emergências quando solicitado e realiza atendimentos aos animais nos sábados, com auxílio e supervisão da Diretoria da Entidade. Os cães que necessitam atendimento clínico, após avaliação do quadro de saúde, são encaminhados para tratamento e todo suporte e atenção necessárias para garantia da qualidade de vida destes animais.
Para a manutenção do espaço faz-se necessário adquirir insumos, como água sanitária, sabão, detergente, amaciante, desinfetante, raticida, vassouras, escovões, esponjas, entre outros produtos de higiene e limpeza, sendo que para desempenhar todas estas tarefas e ainda a alimentação adequada dos animais, temos a necessidade de contratação de, pelo menos, um funcionário. 
Através do último termo de fomento firmado com o Município há o repasse do valor de R$ 3.513,83, sendo que a parceria integrou em 2019, na forma de contrapartida, o valor mensal de R$ 2.000,00, além de todo o trabalho voluntário. O montante de R$ 5.513,83 é empregado integralmente na manutenção do canil, mas é considerado insuficiente pela OSC para custear todas as despesas.
	Os custos em clínicas veterinárias absorvem muito desse montante, pois são realizadas castrações e por muitas vezes, os cães estão em condições precárias de saúde ou mutilados e necessitam permanecer em tratamento nas clínicas para realização de exames, cirurgias e procedimentos médicos necessários. Não bastante, para manter um canil, há a necessidade de ter um Médico Veterinário, ou seja, um responsável técnico pela Entidade, o que gera outra despesa permanente, pois o profissional presta atendimentos de urgência e emergência, em horários não estabelecidos, além de todos os sábados juntamente com membros da Ong Apassos, realiza o atendimento e acompanhamento dos animais.
	Mantemos a responsabilidade de manter o espaço físico do canil sempre organizado e limpo, pois temos um protocolo de atendimento inicial, onde os animais que dão entrada no canil, são colocados em espaço específico (isolamento), para evitar contato com outros, em função de contágio de doenças e parasitas.
Obs: Todo cão resgatado, deverá ser primeiramente encaminhado para avaliação médico veterinária em uma clínica da cidade. Após o animal ser examinado, se liberado, será castrado, desverminado, receberá anti pulgas, para depois ser encaminhado ao Canil Apassos, onde receberá todos os cuidados necessários e adequados conforme prescrição médica (se houver) e receberá vacinas e chipagem.
  
2.2 Justificativa
	A existência e permanência dos trabalhos voluntários realizados pela Ong Apassos junto ao Canil é importante e necessária para a população de Três Passos, visto que sua manutenção permite que os animais, tanto em condições de abandono e vulnerabilidade, como daqueles que sofrem maus tratos, tenham a opção de serem recolhidos e acolhidos em local com capacidade de garantia de atenção, cuidado e proteção integral, além do atendimento e segurança dos já 106 cães mantidos pela Entidade.
Além disso, a Ong Apassos promove a castração desses cães com objetivo da redução e do controle da população desses indivíduos na área do município e consequentemente reduzindo o nível de propagação de zoonoses e outras doenças comuns dos animais, o que é de interesse e relevância em saúde pública.
Também todos os cães são chipados para sua segurança quando forem adotados.

3. OBJETIVOS
	3.1 Geral
	3.2 Específicos

	



Manter e operacionalizar as atividades no canil, controlar zoonoses e a população de cães e estimular a posse responsável desses animais.

	a) Desenvolver tarefas administrativas e executivas visando operacionalizar as ações desenvolvidas no canil. As tarefas administrativas consistem em contratar prestadores de serviços, adquirir insumos para limpeza, providenciar alimentação, encaminhar para procedimentos clínicos veterinários, realizar pagamentos a fornecedores, pesquisas de orçamentos, encaminhar animais para adoção ou para clínicas veterinárias, elaborar a prestação de contas do recurso da parceria, entre outras tarefas correlacionadas.
b) Promover, diariamente, a alimentação dos animais e a limpeza do canil.
c) Encaminhar, mediante orientação técnica, os animais acolhidos para esterilização permanente, em clínicas veterinárias.
d) Adquirir e aplicar vacinas, em quantidade necessária, conforme orientação veterinária.
e) Promover a adoção e posse responsável de cães.
F) Realizar a chipagem de todos animais que entram no canil Apassos.



4. METODOLOGIA
	O Plano de Trabalho conterá indicadores que permitirão observar mensalmente se os objetivos estão sendo alcançados.
	Das Competências das realizações das atividades:
	A OSC será responsável por gerenciar e administrar o Canil Apassos. Consideram-se tarefas administrativas as ações da realização dos serviços de aquisição de insumos, alimentos, medicamentos, pagamentos de prestadores de serviço e de fornecedores, controlar a revacinação anual dos animais, controlar as despesas de acordo com o recurso disponível, aplicando-o em conformidade com o plano de trabalho. Terá a responsabilidade de prestar contas do recurso da parceria à Administração Pública, observando o disposto no Quadro 6 desse plano de trabalho. Além disso, a OSC deverá firmar contratos de trabalho com terceiros, pessoas físicas ou jurídicas, para a realização de limpeza e tratos de animais. A título de contrapartida, a OSC disponibilizará na conta específica da parceria conforme Quadro 8. A aplicação do recurso deverá ser em conformidade ao Quadro 9 desse plano de trabalho.
	Cabe a OSC a contratação do médico veterinário (responsável técnico) do canil, conforme normas da CRM-RS e pagamento de sua anuidade.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:
5.1 Descrição das metas:
	Meta
	Descrição

	1
	Operacionalização e gerenciamento do Canil;

	2
	Recolhimento de cães em situação de risco, quando houver disponibilidade de vagas;

	3
	Controle de população de cães por meio de esterilização cirúrgica;

	4
	Controle de zoonoses e de raiva, por meio de vacinação;

	5
	Adoção de animais.



5.2 Resultados esperados por metas estabelecidas:
	Meta
	Resultados esperados

	
1
	Manter e operacionalizar através da execução das tarefas administrativas e aplicação correta dos recursos da parceria, conforme previsto no plano de trabalho.

	

2
	Garantir a todos os cães que receberem acolhimento no Canil Apassos, atenção, cuidado e proteção integral, com alimentação adequada e suficiente, medicação, abrigo em ambiente coberto e protegido, bem como espaços com higiene adequada e organização.

	
3
	Diminuir o número de cães nas vias públicas e manter sob controle a população desses animais.

	
4
	Imunizar os animais através de vacinas de tal forma que se tenha um controle de zoonoses.

	5
	Estimular e possibilitar a adoção de animais e promover a mudança de comportamento da sociedade em relação ao abandono de animais.


5.3 Parâmetros para aferição do cumprimento das metas:
	Meta
	Parâmetros

	1
	Análise da Prestação de Contas

	2
	Análise da Declaração do Responsável Técnico, atestando que o ambiente está salubre e os animais estão sob condições adequadas de higiene e alimentação

	3
	Número de cães esterilizados.

	4
	Quantidade de cães vacinados.

	5
	Quantidade de cães adotados.

	6
	Quantidade de cães recolhidos

	        7
	Quantidade de cães chipados


5.4 Descrição das Ações
	Meta
	Ações

	
1
	Fazer pesquisa de preços de produtos e serviços; Realizar compras e pagamentos de fornecedores de produtos e prestadores de serviços; Delegar serviços e fiscalizar seu cumprimento na área interna do canil; Encaminhar adoções de cães.

	

2
	Vistoriar o canil periodicamente a fim de constatar a necessidade de aplicar medidas de controle de vetores no ambiente; Verificar a necessidade de aplicação de medicamentos nos animais; Determinar o encaminhamento de animais para clínica veterinária para realização de procedimentos cirúrgicos; Apresentar declaração de salubridade do espaço físico do canil ao órgão Gestor do Convênio.

	
3
	Acolher e conduzir cães em estado de vulnerabilidade e abandono, que encontram-se nas vias públicas ou que estão submetidos a algum tipo de maus tratos, a uma clínica veterinária para se recuperarem e serem esterilizados e posteriormente encaminhados ao Canil Apassos.

	4
	Aplicar vacinas e fazer o controle da revacinação conforme orientação veterinária.

	
5
	Manter informações em sites, meios de comunicação, redes sociais, a fim de promover a conscientização da população em relação a adoção responsável de animais.



6. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA OU FASE)
	Meta
	Etapa/
fase
	Especificação
	Indicador físico
	Duração

	
	
	
	Qtd
	Unidade
	Início
	Término

	1
	Permanente
	Realizar tarefas administrativas.
	12

	Prestação de contas
	1º/08/2021
	31/07/2022

	
2
	
Permanente
	Promover a manutenção de canil e cuidados com os animais.
	12
	Declaração do responsável técnico
	1º/08/2021
	31/07/2022

	



3
	



Permanente
	A) Recebimento dos animais no canil, triagem e avaliação técnica.
	Sempre que possível e de acordo com as necessidades


	

Conforme demanda
	




1º/08/2021
	




31/07/2022

	
	
	B) Encaminhamento para procedimento cirúrgico para esterilização, quando exceder a quantidade a ser paga pelo Município, ou seja 10 (dez) animais.
	
	
	
	

	
	
	C) Recebimento pós-cirúrgico dos cães e encaminhamento para adoção.
	
	
	
	

	4
	Permanente
	Vacinar e todos os cães acolhidos; e chipar aqueles cujo o montante exceder a quantidade a ser paga pelo Município, ou seja 10 (dez) animais.
	100%

	1º/08/2021
	31/07/2022

	
5
	
Permanente
	Divulgar a adoção de animais.
	
100%
	
1º/08/2021
	
31/07/2022

	
	
	Identificar os responsáveis pela adoção e encaminhar os animais.
	
	
	





7. PREVISÃO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00)
	Receita/Despesa
	Valor Mensal
	Valor Anual

	Município de Três Passos
	R$ 5.250,00
	R$ 63.000,00

	Total Geral
	R$ 5.250,00
	R$ 63.000,00




8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) 
8.1 Concedente Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMMA
	

Meta 1 a 5
	1º mês
	2º mês
	3º mês
	4º mês
	5º mês
	6º mês

	
	R$ 5.250,00
	R$ 5.250,00
	R$ 5.250,00
	R$ 5.250,00
	R$5.250,00
	R$ 5.250,00

	
	7º mês
	8º mês
	9º mês
	10º mês
	11º mês
	12º mês

	
	R$ 5.250,00
	R$ 5.250,00
	R$ 5.250,00
	R$ 5.250,00
	R$ 5.250,00
	R$ 5.250,00



9. DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS
	
Especificação da Despesa
	Valor
 Mensal
	Valor
Total

	


Material de Consumo
	Aquisição de alimentos, medicamentos, vacinas, vermífugos, medicamentos para controle de parasitas nos cães.
	



R$ 1.372,29
	



R$ 1.372,29

	
	Insumos para higiene/limpeza e manutenção do canil (sabão, Qboa, desinfetante, detergente, amaciante, ferramentas, guias, coleiras, espias, pratos, material de ferragens, venenos para ratos, moscas e pulgas no ambiente)
	
	

	

Serviços de terceiros – Pessoa física
	Pagamento da remuneração do profissional responsável pelo trato dos animais e manutenção do canil, considerando valor da remuneração da categoria e conforme contrato de prestação de serviços apresentado. (Despesas incluem salário e encargos trabalhistas, porém não computamos 13º e férias)
	R$ 1.877,71
	R$ 1.877,71mensal

	
	Procedimentos clínicos veterinários. (Internações, exames, cirurgias, castrações (quando excedentes), implantes de micro chip (quando excedentes), medicações durante internações.)
	R$ 1.500,00
	R$ 1.500,00

	
Serviços de terceiros – Pessoa Jurídica

	Responsável técnico – Médico Veterinário
	R$ 500,00
	R$500,00

	
	Em função da transferência eletrônica dos recursos, eventuais cobranças de tarifas ou taxas bancárias serão custeadas pela OSC. Valores das taxas seguem critérios da instituição bancária.
	
	

	Custos Indiretos/equipe encarregada pela execução
	

Obs.: Não há previsão de custos indiretos

	 -
	-

	
Remuneração da equipe encarregada da execução do plano de trabalho
	A OSC custeará as despesas com pagamentos de impostos, contribuições sociais, FGTS, férias, 13º salário, adicional insalubridade do contratado que irá substituir as férias e folgas do funcionário efetivado para cuidar dos animais e da manutenção do canil. Conforme contrato de prestação de serviços apresentado.
	
	



10. PRESTAÇÃO DE CONTAS
10.1Modo e periodicidade das prestações de contas e da análise:
	Prestação de contas parcial
	30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal

	
	

	Prazo de análise da prestação de contas
	15 (quinze) dias, contados da data de seu recebimento ou cumprimento de diligência determinada.



11. DECLARAÇÃO
	Na qualidade de representante legal da Organização da Sociedade Civil, declaro para fins de comprovação junto ao Município, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência com a Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no orçamento do Município para aplicação na forma prevista e determinada por esse Plano de Trabalho.

· Devido a falta de aumento no repasse à Ong Apassos por mais de três anos e a enorme dificuldade para manutenção do Canil Apassos, esta Instituição requer a colaboração do Poder Executivo, para que todos os cães antes de serem acolhidos pela ONG passem por avaliação médica veterinária prévia, sejam castrados e chipados, sendo que tais ações (resgate e encaminhamentos legais) sejam executadas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Corpo de Bombeiros, Patran e ONG APASSOS.  Após realizados todos os procedimentos médicos-veterinários legais e necessários (avaliação médica, castração e chipagem), os cães serão encaminhados ao Canil Apassos, mediante contato prévio e autorização da Diretoria, para organização de espaço e viabilidade de acolhimento dos animais, sem ônus de qualquer natureza, para a Instituição, em relação ao que antecede o acolhimento dos cães.

· [bookmark: _GoBack]Salientamos ainda que nos últimos cinco anos a ONG sequer teve reajuste dos valores do Termo de Fomento, solicitamos, portanto, a aprovação do valor estipulado neste plano de trabalho. 


Pede deferimento

Três Passos, 19 de maio de 2021.


____________________________________
Associação Protetora dos Animais – Ong Apassos
Mára Lúcia Ferreira Eleguida
             PRESIDENTE
CPF: 430.760.920-49
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