PODER EXECUTIVO

Oficio GAB n° 223/2021 Trés Passos, 29 de julho de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Prezados Vereadores!

Na oportunidade em que os cumprimentamos, vimos, através do presente, em
atencdo ao Oficio n® 200/21, de 30 de junho de 2021, responder ac Pedido de Informacao n°
27121 que trata sobre nomes dos CCs exonerados em dezembro de 2020, dizendo o que
segue:

Consultada a Diretora de Recursos Humanos, veio lista de todos os ocupantes
de CC exonerados em 31/12/2020 e os respectivos termos de exoneragéo dos contratos de
trabalho (documentos em anexo), possibilitando a consulta individual dos servidores que,
eventualmente, receberam o pagamento de duas ou mais férias.

No que tange ao periodo do gozo das férias de todos os secretarios municipais,
entre os anos de 2017 a 2020, informou o DRH que, para fazer tal levantamento, este
deverd ser feito manualmente através das portarias expedidas, considerando que
normalmente o gozo dos periodos aquisitivos de férias se davam em dois momentos, sendo
que ndo ha nenhum sistema que gere tal informacao automaticamente.

Assim, solicita-se, caso haja necessidade de informacdo de algum CC
especifico, que 0 mesmo seja nominado, para facilitar o trabalho da DRH, e, caso seja
necessario a informacéo detalhada de todos os secretérios, requer desde ja a dilacdo do
prazo para atendimento ao pedido, uma vez que o processo € bastante trabalhoso.

Sem mais para o momento.~externamos protestos de elevada estima e

consideracao.
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Prefeito Municipal i
Exmo. Sr. ca aile Ernesto Horbe

erocurador Geral do Municipio

PAULO GILCEU SATTLER // Portaria 0008/2621
Presidente da Camara Municipal de Vereadores /
Trés Passos — RS

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - TRES PASSOS/RS - CEP: 88600-000
Fone: (55) 3522 0400 - Site: www.trespassos-rs.com.br



A PGM

Encaminha-se resposta ao Memo n® 79/2021 expedido pelo Gabinete em 08/07/2021,
protocolado em 09/07/2021 — Processo Administrativo n® 4.479/2021, tratando de
informacodes referente ao PA n® 4235/2021.

i} O nome dos ocupantes de CC exonerados em dezembro de 2020 e que receberam
em sua folha de exoneragdo o pagamento de duas ou mais férias.

Segue em anexo todos os termos de exoneragdo dos CC exonerados em 31/12/2020, que
comprava o pagamento de fenas, conforme descreve-se abaixo:

ALCIONE CEZAR DOS SANTOS

Admissgo: 01/01/2017

£xoneracao: 31/'12/202(}

Cargo: Secretario Municipa ‘C—; ransportes

Ferias pagas na exoneracao: 01 periodo vencido (01/01/2020 a 31/12/2020)

ANDERSON RAFAEL DAVIES

Admissao: 14/08/2020

exoneragao: 31/12/2020

Cargo: Supervisor de Setor

Férias pagas na exoneragdo: 05/12 avos proporcionais (14/08/2020 a 31/12/2020)

CARINE HARTMANN JAHN

Admissao: 17/11/2020

Exoneracao: 31/12/2020

Cargo: Secretaria Municipal de Administragdo

Ferias pagas na exoneragao: 02/12 avos proporcionais (17/11/2020 a 31/12/2020)

CARLOS ALEXANDRE WALTER

Admisséo: 17/12/2018

Exoneracao: 31/12/2020

Cargo: Superviscr Geral de Setor

Ferias pagas na exoneragéo: 01 periodo vencido (17/12/2018 a 16/12/2020); 01/12 avos
proporcionais (17/12/2020 a 31/12/2020)

CAROLINE FRANCIELE ZIMPEL

Admissao: 02/09/2020

Exoneragao: 31/12/2020

Qargo Assessor

Férias pagas na exoneragao: 04/12 avos proporcionais (02/09/2020 a 31/12/2020)

FABIO PICK DUTRA

Admissao: 23/11/2020

Exoneracado: 31/12/2020

Cargo: Diretor de Divisdo

Férias pagas na exoneracac 01/12 avos proporcionais (23/11/2020 a 31/12/2020)



GECIANA SEFFRIN

Admissao: 10/06/2014

Exoneracao: 31/12/2020

Cargo: Procuradora Geral do Municipio

Férias pagas na exoneracdo. 20 dias ndo gozados (ferias vencidas 10/06/2018 a
09/06/2019); 01 periodo vencido integral (10/09/2019 a 09/06/2020), 07/12 avos
proporcionais (10/06/2020 a 31/12/2020)

GILMAR DOS SANTOS

Admissao: 14/08/2020

Exoneracdo: 31/12/2020

Cargo: Supervisor Geral de Setor

Férias pagas na exoneracao: 05/12 avos proporcionais (14/08/2020 a 31/12/2020)

GILMAR JOEL DE OLIVEIRA CARDOSO

Admissao: 12/04/2019

Exoneragao: 31/12/2020

Cargo: Secretario Municipal de Obras e Viagéo

Férias pagas na exoneracao: 09/12 avos proporcionais (12/04/2020 a 31/12/2020)

ILSE LORENI PEDIRIVA

Admissao: 06/04/2020

Exoneracao: 31/12/2020

Cargo: Secretaria Municipal de Financgas

Férias pagas na exoneracdo: 09/12 avos proporcionais (06/04/2020 a 31/12/2020)

JAIANA NOVAIS

Admissao: 03/02/2017

Exoneragao: 31/12/2020

Cargo: Supervisor de Setor

Férias pagas na exoneracao: 11/12 avos proporcionais (03/02/2020 a 31/12/2020)

JORGE LUIZ KOZLOSKI

Admissdo: 13/02/2017

Exoneracao: 31/12/2020

Cargo: Supervisor Geral de Setor

Férias pagas na excneragac 11/12 avos proporcionais (13/02/2020 a 31/12/2020)

KATIA DANIELHDALENCIO

Admissao: 03/12/2018

Exoneracgéo: 31/12/2020

Cargo: Supervisor de Setor

Férias pagas na exoneracao: 01 periodo vencido (03/12/2019 a 02/12/2020); 01/12 avos
proporcionais (03/12/2020 a 31/12/2020)

LEONIE TERESINHA SCARPATO

Admissao: 08/02/2017

Exoneracgo: 31/12/2020

Cargo: Supervisor de Setor

Férias pagas na exoneracdo’ 11/12 avos proporcionais (08/02/2020 a 31/12/2020)



[

LUANA LETICIAWIESENHUTTER

Admissdo: 01/04/2020

Exoneragéo: 31/12/2020

Cargo: Supervisor Geral de Setor

Férias pagas na exoneracéo: 09/12 avos proporcionais (01/04/2020 a 31/12/2020)

MARCELO ANDRE KERBER

Admissao: 02/09/2020

Exoneracéo: 31/12/2020

Cargo: Diretor de Divisao

Férias pagas na exoneracao: 04/12 avos proporcionais (02/09/2020 a 31/12/2020)

MARCIO ANDRE BRAUN

Admissao: 17/12/2018

Exoneracao: 31/12/2020

Cargo: Diretor de Divisao

Férias pagas na exoneracao: G1 periodo vencido (17/12/2019 a 16/12/2020); 01/12 avos
proporcionais {(17/12/2020 a 31/12/2020)

NEUSA MARIA ZENI

Admisséo: 28/03/2017

Exoneracao: 31/12/2020

Cargo: Supervisor Geral de Setor

Férias pagas na exoneragédo: 09/12 avos proporcionais (28/03/2020 a 31/12/2020)

RENANHUGO SANTANA JAHN

Admissao: 01/03/2017

Exoneracao. 31/12/2020

Cargo: Supervisor de Setor

Férias pagas na exoneracao: 01 periodo vencido (01/03/2019 a 28/02/2020); 10/12 avos
proporcionais (01/03/2020 a 31/12/2020)

ROSELEI GRAFFUNDER

Admissao: 14/08/2020

Exoneracdo: 31/12/2020

Cargo: Diretor de Divisao

Férias pagas na exoneragdo: 05/12 avos proporcionais (14/08/2020 a 31/12/2020)

ROUSICLER SEGHETTC

Admissao: 17/12/2018

Exoneragao: 31/12/2020

Cargo: Assessor

Férias pagas na exoneracao: 01 periodo vencido (17/12/2019 a 16/12/2020); 01/12 avos
proporcionais (17/12/2020 a 31/12/2020)

VOLMIR ANTONIO VICARI

Admissao: 01/03/2017

Exoneracdo: 31/12/2020

Cargo: Supervisor Geral de Setor

Férias pagas na exoneracao: 10/12 avos proporcionais (01/03/2020 a 31/12/2020)




li) Seja informado o periodo de gozo das férias de todos os Secretarios Municipais,
entre 08 anos de 2017 e 2020.

Para fazer tal levantamento, este devera ser feito manualmente através das portarias
expedidas, considerando que normaimente o gozo dos periodos aquisitivos de férias se
davam em dois periodos e n&o ha nenhum relatdrio especifico no sistema que gere tal
informacgao. Observa-se ainda que deve ser analisada as trocas de secretarios nesse
periodo também.

Assim, solicita-se que caso haja necessidade de informacac de um CC em especifico,
que 0 mesmo seja nominado para facilitar o trabalho desta DRH, mas caso seja
necessario a informagao detathada de todos os secretarios, esta DRH necessita dilatacao
de prazo, pois n&o tem condicdes de fornecer a informacao no periodo solicitado.

Sendo estas as informagdes que julgava necessarias, encaminha-se para seguimento,
colocando-se a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Trés Passos/RS, 16 de julho de 2021




TERMO DE EXONERAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

T3 CNPYCET

o l 02 Razédo SocialiNome
g § 87 .613.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
§ o 3 03 Endereco (logradourc, n°, andar. apariamento; 04 Bairro
g o uw AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 GENTRO
3 % 05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CE} Tomador/Obra
g u TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 Nome
8 o 124.29279.37-3 ALCIONE CEZAR DOS SANTOS
.2 8 12 Enderego (logradouro. n°. andar, apartamento) 13 Bairro
i RUA JOSE ANTONIO SARAIVA226 - PINDORAMA
(g) g 14 Murlicipio 15 UF 16 CEP 17 Carterra de Trabalho (n°, série, UF}
% = TRES PASSOS RS 98.600-000 /1
=] - 18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae
724.687.340-68 01/02/1977 EVATEREZINHA CEZAR DOS SANTOS
o E 21 Remuneragao p/ fins rescisorios 22 Data de admissao 23 Data do Aviso Prévio 24 Data do afastamento
@ 2 7.573,22 01/01/2017 31/12/2020
<8: s 25 Causa do afastarpento ) 26 Cod. afastamento 27 Pensao alimenticia (%) | 28 Categoria do trabalhador
38 EXONERAGCAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
97 - FERIAS VENCIDAS RESCISAQ 1.00 7.673.22 1434 - |PE - CONTRIBUICAQ CEDENCIA 120,42 120,42
74 - SUBSIDIO 188.00 757322 58-1RRF 27,50 965,04
100 - 1/3 FERIAS VENCIDAS RESCISAO 3333 252440 | 50-1NS.S. 14,00 713,08
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TOTAL BRUTO: 17.670,84 TOTAL DAS DEDUQOES: 1.798.54
Cargo: Secretario Municipal LIQUIDO A RECERER: 15.872,30

FORMALIZAGCAG DA RESCISAC

56 Local e data do recebimento

57 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

59 Assinatura do trabathador

59 Assinatura do responsavel legal do trabathador

60 HOMOLOGACAO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos do
art. 477, §1° da Consolidagao das Leis do Trahalho - CLT, sendo
comprovado, neste alo, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
acima especificadas.

Local e daia

61 Digilal do trabalhador 61 Digitat do responsavel legal

63 ldentificacdo do Orgao homologador

64 Recepgao pelo Banco (data e carimbo)




TERMO DE EXONERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

T07 CNPJCE]

o 02 Razao SocialfNome
< x 87 .613.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASS0S
5 o % 03 Enderego (logradouro n°. andar. apartamenio) 04 Bairro
g ooy AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO
Z £ [osmuncipo 96 UF 07 CLP 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
= u TRES PASS0OS RS 98.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 Nome
g w 161.10105.15-6 ANDERSON RAFAEL DAVIES
.2 8 12 Enderego (logradouro. n°, andar, apartamento) 13 Bairro R
< % RUA 12 DE QUTUBRO 35 SANTA INES
E g é 14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabatho (n°, séne, UF)
= 5 TRES PASSOS RS 98.600-000 0186431 /0020 /RS
2 - 18 CPF 18 Data de nascimento | 20 Name da mae
022.063.530-75 05/09/1989 ELAINE SILVA DE MELO
o 8 21 Remuneragao p/ fins rescisorios 22 Data de admissao 23 Data do Aviso Prévio 24 Data do afastamento
3 g 1.701,41 14/08/2020 31/12/2020
8 E 25 Causa do afastamento ) 26 Cod. afastamento 27 Pensio alimenticia (%) | 28 Categoria do trabalhador
g8 EXONERACAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
1 - HORAS NORMAIS 188.00 1.701,41 50-1.N.S.S. 3,00 137,44
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISE 12 50 708,92
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 3333 236,31
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TOTAL BRUTO: 2.646,64 TOTAL DAS DEDUCOES: 137,44
Cargo: Supervisor de Setor LIQUIDO A RECEBER; 2.508,20

FORMALIZACAO DA RESCISAO

56 Local e data do recebimento

57 Canmbo e assinatura do empregador ou preposto

59 Assinatura do trabalhador

58 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

60 HOMOLOGACAO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabathador, nos lermos do
art. 477, §1°, da Consoiidacdo das Leis do Travaibo - CLI. sendo
comprovado, neste ato. o efelivo pagamenic das verpas rossonas
acima especificadas.,

Local e data

C: alura do assistente

61 Digital do trabalhador 61 Digital do responsavel legal

83 Identificacao do 6rgéo homologador

64 Recepgdo pelo Banco (data e carimbe)




TERMO DE EXONERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

o 01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
= 5 87 .613.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASS0S
6 o % 03 Endereco (logradouro. n°, andar, apartamento) 04 Bairro
g ey AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO
Z £ | 05Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
e ‘” TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 Nome
g o 128.48270.70-7 CARINE HARTMANN JAHN
,2 8 12 Endereco (logradouro. n®, andar. apartamento) 13 Bairro
2 % RUA JOAO PESSOA 478 ERICO VERISSIMO
E g 14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n®, série, UF)
% = TRES PASSOS RS 98.600-000 2698532 /0010 /RS
a - 18 CPF 19 Dala de nascimento | 20 Nome da mae
003.529.320-90 09/10/1984 MARIA ILAIDE HARTMANN JAHN
o ;9 21 Remuneragao pf fins rescisdrios 22 Data de admissae 23 Data do Aviso Prévio 24 Data do afastamento
e < 7.573.22 17/11/2020 - 31/12/2020
8 E 25 Causa do afastainemo 26 Cad afastamento 27 Pensdo almenticia (%) | 28 Categoria do trabalhador
g8 EXONERACAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
74 - SUBSIDIO 188,00 7.573,22 | 50-1N.S.S. 14,00 713,08
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISE 5,00 1.262,20 | 58-I RR.F 27,50 1.113,43
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 33,33 420,73 | 471 - UNIMED TITULAR 1,00 93,59
502 - GRATIF. COMISSAQ PERMANENTE 350.00 350,00
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TOTAL BRUTO: 9.606,15 TOTAL DAS DEDUQOES: 1.920.10
Cargo: Secretario Municipal LIQUIDO A RECEBER: 7.686,05

FORMALIZAGAO DA RESCISAQ

56 Local e data do recebimento

57 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

59 Assinatura do trabathador

59 Assinatura do responsave! legal do trabalhador

60 HOMOLOGAGAO

Foi prestada, gratuitamente. assisléncia ao trabalhador, nos termos do
art. 477, §1° da Consolidagcdo das Leis do Irabaiho - CLT, sendo
comprovado, neste ato. o efetivo pagamenlo das verbas rescisonas
acima especificadas

Local e data

Carmbe e assinatura do assistenis

61 Digital do trabathador 61 Digital do responsavel legal

63 Identificacdo do érgao homologador

64 Recepcao pele Banco (data e canmbo)




TERMO DE EXONERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

| 01 CNPRJ/CEI

o 02 Razéo SocialiNome
g § 87 .613.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASS0S
5 o g 03 Endereco (logradouro, n°. andar, apartamenlo) 04 Bairro
g au AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO
& % 05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
2 ‘“ TRES PASSOS RS 88.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 Nome
2 x 122.99739.90-6 CARLOS ALEXANDRE WALTER
.2_ 8 12 Endereco (logradouro, n®. andar, apartamento) 13 Bairro
g % RUARUI BARBOSA 267 FRE!I OLIMPIO
i é 14 Munﬁicipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n®, série, UF)
% = TRES PASSOS RS 98.600-000 I
a - 18 CPF 18 Data de nascimenio | 20 Nome da mae
483.708.350-15 04/04/1965 PEDRONILA DA SILVA WALTER
o E 21 Remuneracéo p/ fins rescisorios 22 Data de admussao 5 23 Data do Aviso Prévio 24 Data do afestamento
o = 1.701 .41 17/12/2018 ! 31/12/2020 -
§ E 25 Causa do afastai:wenio ) 26 Cod. afastamenio 27 Pensdo alimenticia (%) | 28 Categoria do trabathador
3 3 EXONERACAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
1 - HORAS NORMAIS 188,00 1.701,41 50 - LN.S.S. 9.60 137 .44
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISA 2,50 141,78
97 - FERIAS VENCIDAS RESCISAO 1.00 1.701,41
100 - 1/3 FERIAS VENCIDAS RESCISAD 3333 567.14
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 3333 47 .26
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TOTAL BRUTO: 4.159,00 TOTAL DAS DEDUCOES: 137,44
Cargo: Supervisor Geral de Setor LiQuUIDO A RECEBER: 4.021,56

FORMALIZAGAQ DA RESCISAO

56 Local e data do recebimento

57 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

59 Assinatura do trabathador

59 Assinatura do responsavel legal do trabathador

60 HOMOLOGACAQ

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos lermos do
arl. 477, §1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, scndo
comprovado, neste ato, ¢ efelivo pagamenio das verbas rescisorias
acima especificadas.

Local e data

Carimbo & assinatura do assisiente

61 Dugital do trabathador 61 Digital do responsavel legal

63 ldentificacdo do orgéo homologador

64 Recep¢ao pelo Banco (data e carimbo)




TERMO DE EXONERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI

{02 Razao Secal’Nome

87 .613.188/0001-21

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Q 14
3 3
g o é 03 Enderego (logradouro, n® andar, aparlamento) 04 Bairro
U;: o AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO
g % 05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
e ‘” TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 Nome
g o 203.31734.92-8 CAROLINE FRANCIELE ZIMPEL
,2 8 12 Endereco (logradouro. n®. andar. apartamento) 13 Bairro .
g % RUA JOAO SOARES LISBOA SANTA INES
g g 14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carterra de Trabalho (n°, série, UF)
E = TRES PASSOS RS 98.600-000 4327139 /0030/RS
o - 18 CPF 19 Data de nascimenio | 20 Nome da mae
029.769.230-51 26/12/1992 LEILA LIANE ZIMPEL
o g 21 Remuneragio pf fins rescisérios 22 Dats de admissao 23 Data do Aviso Prévio 24 Data do afastamento
3 < 3.969,97 02/09/2020 31/12/2020
§ E 25 Causa do ar’astag‘;emo ) 26 Cod. afastamento 27 Pens#o atimeriticia (%) | 28 Calégdria do frabalhador
58 EXONERACAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
1- HORAS NORMAIS 188,00 3969971 50-INSS 14 00 414,72
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISA 10,00 1323321 58 -1R.R.F 15,00 178,49
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 33,33 441 11
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TOTAL BRUTO: 573440 TOTAL DAS DEDU(}OES: 593,21
Cargo: Assessor LIQUIDO A RECEBER: 5.441,19

FORMALIZAGAO DA RESCISAQ

56 Locat e data do recebumento

57 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

59 Assinatura do trabalhador

59 Assinatura do responsavel legal do trabathador

60 HOMOLOGAGAD

Foi prestada, graluitamente, assisténcia ao trabathador. nos tesmos do
art. 477, §1°, ds Consolidagae das Les do Trabatho - CLT. sendo
comprovado, neste ato, o efelivo pagamento das verbas rescisonas
acima especificadas

Local e data

Carimbo o assinatura do asaisionte

61 Digital do trabalhador 81 Digital do responsavel legal

63 ldentificacao do 6rgao homologador

64 Recepcdo pelo Banco (data e carimbo)




TERMO DE EXONERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

o ‘| 01 CNPJCEI 02 Razao Social/Nome
< Qé 87 .613.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
5 o g 03 Endereco (logradoura. r®. andar. aparlamento) 04 Bairro
g o u AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO
b % 05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
2 v TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 Nome
3 x 125.98999.69-1 FABIO PICK DUTRA
2 8 12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
g z RUA FERMINO JOAO MEZZOMO 11 _____ |PRO-MORAR
g é 14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabatho (n°, série, UF)
% S TRES PASSOS RS 98.620-000 2455292 /1 0050/ RS
a . 18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae
022.769.749-90 10/07/1976 OSMILDA MARIA PICK DUTRA
e} 8 21 Remuneragdo p/ fins rescisorios. 22 Data de admisséo 23 Data do Aviso Prévio 24 Data do afastamento
ff, g 2.835,68 23/11/2020 31/12/2020
8 E [ 25 Causa do afastarjwento . 26 Cod. afastamento 27 Pens@o alimenticia (%) | 28 Categoria do trabathador
358 EXONERAGCAO POR OFICIO ‘ 19
PROVENTOS DESCONTOS
1-HORAS NORMAIS 188,00 2.83568 1 50-1N.SS. 12,00 261,80
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISE 250 236311 58-1RRF. 7,50 21,80
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC  33.33 7877
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TOTAL BRUTO: 3.150,76 TOTAL DAS DEDUC@ES: 283,70
Cargo: Diretor de Divisao LIQUIDO A RECEBER; 2.867,06

FORMALIZAGAO DA RESCISAO

56 Local e data do recebumento

57 Canmbo e assinalura do empregador ou preposto

59 Assinatura do trabathador

5% Assinatura do responsavel legal do trabalhador

80 HOMOLOGAGCAO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador. nos lermos do
art. 477, §1° da Consolidagdo das Leois do Trabalho - CLT sendo
comprovado, neste alo, ¢ efetivo pagamenio das verbas rescisorias
acima especificadas

Local e data

| Carimbo e assinatura do assistente

61 Digital do trabathador 61 Digital do responsavel legal

63 ldentificagao do orgao homologador

| 64 Recepcao pelo Banco {data e carimbo)




TERMO DE EXONERAGAO DO CO

NTRATO DE TRABALHO

01 CNPJICE!

o 02 Razéo Social/Nome
3 ﬂé 87 .613.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASS0OS
{3' o g 03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
Ecng AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO
5 % 05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/QObra
e TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 Nome
8 « 130.69436.67-5 GECIANA SEFFRIN
.2 8 12 Enderego (logradouwro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
€% | RUAMARIOTOTTA 333 CENTRO
E - 14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)
% s TRES PASSOS RS 98.600-000 1
=] - 18 CPF 19 Data de nascimenio 20 Nome da mae
020.308.740-80 25/10/1989 ELISETE THEREZA ZANATTA SEFFRIN
o g 21 Remuneracac p/ fins rescisénos 22 Data de admissao 23 Data do Aviso Prévio 24 Data do afastamento
8 g 7.573,22 10/06/2014 31/12/2020
8 E 25 Causa do afasta[nento ) 26 Caod. afastamento 27 Pensao alimenticia (%) | 28 Categoria do trabalhador
38 EXONERACAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISE 17,50 441771 1460 - DESCONTQ DIARIAS PAGAS 1.00 589,20
459 - DIARIAS 1,00 58220 58 -1RR.F 27.50 1.856,97
74 - SUBSIDIO 188,00 7573221 50-1N.S.S. 14.00 713,08
97 - FERIAS VENCIDAS RESCISAQ 2,00 15.146,44 | 486 - FERIAS - SALDO GOZADO SEM RE! 524 41 2.524 41
513 - HONORARIOS ADV. SUCUMBENCIA 053,78 3.053.78
100 - 1/3 FERIAS VENCIDAS RESCISAQ 33,33 504880
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 33,33 1.472,57
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TOTAL BRUTO: 37.301,72 TOTAL DAS DEDUCOES: 5.683,66

Cargo: Procurador Geral do Municipio

LiIQUIDO A RECEBER: 31.618,06

FORMALIZAGAO DA RESCISAQ

56 Local e data do recebimento

57 Carimbo e assmatura do empregador ou preposic

59 Assinatura do trabalhador

59 Assinatura do responsavel legal do frabalhador

60 HOMOLOGACAQ

Foi prestada, gratuitemente. assisténcia ao trabalhador, nos termos do
arl. 477, §1° da Consclidacdo das Leis do Trabathoe - CLT. sendo
comprovado, neste alo. o efelivo pagamenic das verbas rescisonas
acima especificadas

Local e data

61 Digital do trapathador 61 Digital do responsavel fegal

L Carimbo e assinatura do assistente
83 dentificacdo do 6rgdo homologador

54 Recepgan pelo Banco (data e canmbo)




TERMO DE EXONERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJICE]

o 02 Razao SocialiNome
& § 87 .613.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
5 o g 03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
g ow AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 - CENTRO
& % | o5municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Qbra
g w TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 Nome
8 o 126.39972.71-7 GILMAR DOS SANTOS
,2 8 12 Endereco (fogradouro, n°®. andar. apartamenio) 13 Bairro
<z RUA PINHEIRO MACHADO 341 , CENTRO
E g 14 Murlicipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)
3 TRES PASSOS RS 98.600-000 0095735 / 0054 / RS
=] - 18 CPF 19 Dala de nascimento 20 Nome da mae
754.601.730-00 08/08/1977 SELANI DOS SANTOS
o E 21 Remuneracao p/ fins rescisorios 22 Data de admissao 23 Dala do Aviso Prévio 24 Data do afastamento
o 2 1.701.41 14/08/2020 31/12/2020
8 5 25 Causa do a‘fastainenlo ) 26 Cod. afastamento 27 Pensao alimenticia (%) | 28 Categoria do trabalhador
38 EXONERACAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
1- HORAS NORMAIS 188.00 170141} 50-IN.SS. 9,00 137,44
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISA 12,50 708.92
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC  33.33 236.31
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TOTAL BRUTO: 2.646,64 TOTAL DAS DEDUCOES: 137,44
Cargo: Supervisor Geral de Setor LiQUIDO A RECEBER: 2.509,20

FORMALIZACAO DA RESCISAQ

56 Local e data do recebimento

57 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

59 Assinatura do trabaihaoor

B9 AssInalura do responsavel legal do trabalhador

60 HOMOLOGAGAD

Foi prestada. gratuitamente. assisténcia ao trabalhador, nos termos do
art 477, §1°. da Consohdagic das Leis do Trabatho . CLT. sendo
comprovado, neste alo. o efstivo pagamento das verbas rescisdrias
acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinalura do assistente.

61 Digital do trabalhador 61 Digital do responsavel legal

63 Identificagao do 6rgao homologador

84 Recepcao pelo Banco (data e carimbo)




TERMO DE EXONERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

° 01 CNPJICEI 02 Razdo SocialiNome
3 5 87 .613.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASS(S
g o g 03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
E oW AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO
Z % 05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CE! Tomador/Obra
g TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 Nome
3 o 107.75551.26-8 GILMAR JOEL DE QLIVEIRA CARDOSO
.2 8 12 Endereco (logradouro. n°. andar, apartamenlo) 13 Bairro )
4 fsz AVENIDA PERIMETRAL 1640 SANTA INES
% g 14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabatho (n°, série, UF)
g = TRES PASSOS RS 98.600-000 56470/ 489 /RS
a - 18 CPF 19 Dala de nascimenio | 20 Nome da mae
279.976.420-72 17/05/1959 HILMA DE OLIVEIRA CARDOSO
o 8 21 Remuneracgao p/ fins rescisdrios 22 Data de admissac 23 Data do Aviso Prévio 24 Data do afastamento
f‘) g 7.573,22 12/04/2019 31/12/2020
§ E 25 Causa do afastamenio . 26 Cod afastamento 27 Pensao alimenticia (%) | 28 Categoria do trabalhador
38 EXONERACAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTCS
74 - SUBSIDIO 188,00 7.573,22 | 234 - MENSALIDADE SINDICATO MUNCIF 1,00 75,73
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISE 22,50 5.679,92 | 245 - BRADESCO CONSIGNACAQ 0,00 1.664,77
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 33,33 1.893.30 | 233 - CREFECI - MENSALIDADE 2,00 20,90
232 - CREFEC! - CONVENIOS 79.80 79,80
58 - 1R R.F 27.50 1.017.18
50 -1LN.S.S. 14,00 713,08
471 - UNIMED TITULAR 1,00 255,59
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TOTAL BRUTO: 15.146,44 TOTAL DAS DEDUCOES: 3.827,05
Cargo: Secretario Municipal LIQUIDO A RECEBER: 11.319,39

FORMALIZAGAO DA RESCISAO

56 Local e data do recebimento

57 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

59 Assinatura do trabalhador

58-Assinatura do responsavel legal do trabathador

60 HOMOLOGACAQ

Foi prestada, gratuitamente. assisténcia ao trabalhador, nos termos do
art. 477, §1° da Consohdag3o das Leis do Trabalho - CLT. sendo
comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisonias
acima especificadas.

Local e data

ri e assinatura do assigtel

61 Dignal do trabalhador 61 Digitai do responsavel legal

63 ldentificagdo do orgao homologador

84 Recepgao pelo Banco (data e carimbo)




TERMO DE EXONERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

- o 01 CNPJ/CEl 02 Razéo Socia/Nome
s § 87 .613.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
g o g 03 Enderego {logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
;LL: o u AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO
Z % | 05Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
2 .
e u TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 Nome
2 v 121.33087.34-8 ILSE LORENI PEDIRIVA
,2 8 12 Endereco (logradouro. n® andar, apartamento) 13 Bairro
4 % RUA DALTRO FILLHO 980 CENTRO
E é 14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série. UfF)
% 3 TRES PASSOS RS 98.600-000 48988/00011 /RS
Q - 18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae
493.030.070-34 02/04/1967 SANTA IDALINA BERLEZ! DE QUADROS
T o E 21 Remuneracgéo p/ fins rescisonos 22 Dafa de agmissao 23 Data do Aviso Prévio 24 Data do afastamento
OC; hsS 7.573,22 06/04/2020 : 31/12/2020
§ s 25 Causa do afastamento ) 26 Cod afastamentio 27 Pensao alimenticia (%) | 28 Categoria do trabalhador
38 EXONERAGCAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
74 - SUBSIDIO 188,00 573221 50-1N.S.S. 14,00 713.08
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISE 2250  5.679.92 58 - LRRF. 2750 1.017.18
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC  33.33 1.893.30 {471 - UNIMED TITULAR 1.00 171.13
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TOTAL BRUTO: 15.146 .44 TOTAL DAS DEDUCOES: 1.901,39
Cargo: Secretario Municipal LIQUIDO A RECEBER: 13.245,05

FORMALIZAGAO DA RESCISAQ

56 Local e data do recebimento

57 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

59 Assinatura do trabalhador

59 Assinatura do responséavel legal do trabalhador

50 HOMOLOGACAQ

Foi prestada, graluitamente, assisténcia ao trabathador, nos termos do
art. 477, §1°, da Consolidagda das Leis do Trabalho - CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efelivo pagamento das verbas rescisorias
acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

61 Digital do trabalhador 81 Digital do responsavel legat

63 Identificagao do orgao homologador

54 Recepcéo pelo Banco (data e carimbo)




TERMO DE EXONERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI

IDENTIFIGAGAO DO
TRABALHADOR

207.08721.61-8 JAIANA NOVAIS

o « f 02 Razao SociakNome
S 8 87 .613.188/0001-21 { PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASS0OS
§ o g 03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamenio) 04 Bairro
& o u AVENIDA SANTOS DUMONT. 75 CENTRO
g % 05 Municipio 08 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Torador/Obra
g u TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 Nome

12 Endereco (logradours. 1° andar apanamentos

RUAALMIRANTE TAMANDARE 442

13 Bairro

ERICO VERISSIMO

14 Murycipio 15 UF 16 CEP 17 Carterra de Trabaiho (n°, série, UF)
TRES PASS0OS RS 98.600-000 251251070040/ RS
18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae

035.325.610-28 07/02/1996 ANA MARIA NOVAIS
o] E 21 Remuneracéo p/ fins rescisorios 22 Data de admissao 23 Data do Aviso Prévio 24 Data do afastamento
5; g 1.134,27 03/02/2017 31/12/2020
§ E 25 Causa do afastarpemo ) 26 Cod afastamento 27 Pensao alimenticia (%) | 28 Categoria do trabathador
a8 EXONERACAQO POR OFICIO 19
PROVENTOS ) DESCONTOS
1 - HORAS NORMAIS 188,00 1.134.27 {233 - CREFEC! - MENSALIDADE 2,00 20,90
96 - FERIAS PROPCORCIONAIS RESCISA 27,50 1.039.75 | 50-1N.S.S. 9,00 86,40
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 33,33 346,58
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TOTAL BRUTO: 2.52060 TOTAL DAS DEDUCOES: 107,30
Cargo: Supervisor de Setor LIQUIDO A RECEBER: 2.413,30

FORMALIZAGAO DA RESCISAQ

56 Local e data do recebimento

57 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

59 Assinatura do trabalhador

59 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

80 HOMOLOGACAQ

Foi prestada, gratuitamenie, assisténcia ao lrabathador, nos lermos do
arl. 477, §1°, da Consolidagio das Lois do Trabalho - CLT. sendo
comprovado, neste alo, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
acima especificadas

Local e data

Carimbe e assinatura do sssistente

61 Digital do trabalhador

61 Digital do responsavel legal

63 Identificagao do orgao homologador

64 Recepcao pelo Banco (data e carnmbo)




TERMO DE EXONERACAO DO CO

NTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ}CEE
87 .613.188/0001-21

02 Raz&o SooialNome
PREFEITURA MUNICI

PAL DE TRES PASSOS

< B
o g
S o é 03 Endereco (logradouro. n®, andar, apartamento) 04 Bairro
E ouw AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO
uzJ % 05 Municipio 08 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
a u TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 Nome
2 x 120.63984.44-3 JORGE LUIZ KOZLOSKI
‘9,; 8 12 Endereco (logradouro, i andar, apartamenl|o) 13 Bairro
g3 RUA ANITA GARIBALDI 1015 SULSERRA
E g 14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabatho (n°, sérig, UF)
Z g TRES PASSOS RS 98.600-000 /1
m
] - 18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae
366.050.690-72 26/01/1961 SOFIA WYZYKOWSKI KOZLOSKI
o) 8 21 Remuneragao p/ fins rescisorios 22 Data de admisséo 23 Data do Aviso Prévio 24 Data do afastamento
f,:’, g 1.701,41 13/02/2017 31/12/2020
8 s'z“ 25 Causa do afastamento 26 Cod. afastamento 27 Pensao alimenticia (%) | 28 Categoria do trabalhador
33 EXONERAGAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
1 - HORAS NORMAIS 100,27 907,42 | 50-1N.S.S. 9,00 137.44
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISE 27,50 1.559.62
151 - HORAS AFASTADO POR AUXILIO Dt 87.73 793.99
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 33,33 519,87
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TOTAL BRUTO: 3.780,90 TOTAL DAS DEDUC@ES’ 137 .44
Cargo: Supervisor Geral de Setor LiQUIDO A RECEBER: 3.643,46

RESCISAQ

FORMALIZAGAO DA

56 Local e data do recebimento

57 Carimbo e assinalura do empregador ou preposto

58 Assinatura do trabalhador

59 Assinatura do responsavel legal do trabathador

60 HOMOLOGACAQ

Foi prestada, gratuilamenie, assisténcia ao trabathador, nos lermos do
arl. 477, §1°, da Consohidacado das Leis do Trabalho - CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisonas
acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assisfente

83 ldentificagdo do érgdo homologador

61 Digial do trabalhador 61 Digitat do responsavel legal

64 Recepcao pelo Banco (data e canmbo)




TERMO DE EXONERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

07 CNPJICE!

o - 02 Razado Soaai/Nome
N § 87 613.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
S o g 03 Endereco (logradouro, n°. andar, apartamenlo) 04 Bairro
E QW AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO
g % 05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
e b TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/100
10 PIS - PASEP 11 Nome
2 x 200.46093.22-7 KATIA DANIELI IDALENCIO
,2 8 12 Endereco (logradouro. ¥ andar. apartamenia) 13 Bairro
4 % RUA LANGUIRU 29 FREI OLIMPIO
E % 14 Mur:icipxo 15 UF 16 CER 17 Carteira de Trabalho (n°. série. UF)
% = TRES PASSOS RS 98.600-000 0096762 / 0040/ RS
Q - 18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae
024.282.900-70 31/12/1990 NILZA DE3 FATIMA TAVARES IDALENCIO
o) 8 21 Remuneragao p/ fins rescisdrios 22 Data de admissao 23 Data do Aviso Prévio 24 Data do afastamento
S) ! 1.134,27 03/12/2018 31/12/2020
8 E 25 Causa do afastamento ) 26 Cod. afastamenio 27 Pensao alimenticia (%) | 28 Categoria do trabalhador
338 EXONERACAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
97 - FERIAS VENCIDAS RESCISAQ 100 113427 50-INSS 9.00 86.40
1 - HORAS NORMAIS 188,00  1.134.27
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISE 2,50 94 52
126 - SALARIO FAMILIA NORMAL 1,00 48,62
100 - 1/3 FERIAS VENCIDAS RESCISAO 33.33 378,09
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 33,33 31.51
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TOTAL BRUTO: 2.821,28 TOTAL DAS DEDUCOES: 86,40
Cargo: Supervisor de Setor LiQUIDO A RECEBER: 2.734,88

FORMALIZAGAO DA RESCISAO

56 Local e data do recebimento

57 Canmbo e assinatura do empregador ou preposto

59 Assinatura do trabathacor

59-Assinatura do responsavel legal do trabalhador

60 HOMOLOGACAC

Foi prestada, gratuitamente. assisténcia ac trabalhador. nos termos do
arl. 477, §1° da Consobdacho das Leis do Tabaiho - CLT sendo
comprovado. neste ato, o efelivo pagamento das verbas rescisonas
acima especificadas

Local e data

Carimbo ¢ assinatira do assisienle

61 Digital do trabathador 61 Digital do responsave! iegal

63 identificacdo do 6rgao hurmologador

84 Recepgao pelo Banco (data e carimbo)




;

v wL LAUNERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

0 01 CNPJICE 02 Razéo SocialiNome
€9 87 .613.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
6 o g) 03 Endereco {logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
oy AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO
=
z % [05Municipio 06 UF 07 CEP ) 09 CNPJICE| Tomador/Obra
w Z " CE 8 CNAE
s] TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
M -
10 PIS - PASEP 11 Nome
g z 121.73475.23-3 LEONI TERESINHA SCARPATO
2 2 12 Enderego {logradours, n°, andar, apartomento) 13 Bairro
g T RUA CEL. DINARTE DE OLIVEIRA GG PADRE GONZALES
-3 14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carleira de Trabalho (n®, serie, UF)
zg TRES PASSOS RS | 98.620-000 8281873/001/RS |
a 18 CPF 19 Data de nasamento | 20 Nome da mae
6503.007.520-91 ¢
L 9 03/04/1970 LORI SACARPATO
9 o 21 Remuneragdo pf hns (2scisérios 22 Data de admussio 23 Dala do Aviso Previo 24 Data do alastamenta
o 1.134.27 08/02/2017 3V12/2020 |
(é ’g 25 Causa do afastamento 26 Cod. alastamento 27 Pensao alimenticia (%) | 28 Categoria do trabalhador
§8 EXONERAGAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
1 - HORAS NORMAIS 169,20 102084 | 50-INSS. 9.00 8640
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISE 27,50 1.039.75
151 - HOR/_\S AFASTADO POR AUXILIO Dt 18.80 113,43
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC  33.33 346,58
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TOTAL BRUTO: 252060 TOTAL DAS DEDUCOES: 86,40
Cargo: Supervisor de Setor LiQUIDO ARECEBER: 243420
56 Local e data do recebimento 57 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto
59 Assinatura do irabalhador 59 Assinature do responsavel legal do lrabalhador
50 HOMOLOGAGAQO 61 Digilal do trabathador 61 Digital do responsavel legal
o Foi prestada, gratuitamenie. assisléncia ao trabathador, nos termos do
s arl, 477, §1° da Consolidagao das Leis do Trabatho - CLT. sendo
@ comprovado, neste alo. @ efelivo pagamenic das verbas (escisonas
% acima especificadas.
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8 ssinatura do assistente 64 Recepgao peto Banco (data e carimbo)
63 Identificagao do 0rgac homalogador

AASSISTE

NCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL £ GRATUITA



e — e ALY DU LUNTRATU UE TRADALMV
| —— — - — - —
. 01 CNPJCE! 02 Razéo SocialiNome
V %; % | 87.813.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
S o % 03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Loy AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO
% % 05 Mun}cs’pio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
2 w TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
= 10 PIS - PASEP 1 Nome "
8}{ 460.80310.05-9 LUANA LETICIA WIESENHUTTER
g g 12 Enderego (logradouro, ni*, andar, apartamento) 13 Bairro
=4 % LINHA LINHA SAO FRANCISCO 1 40 PADRE GONZALES
g3 14 Muricipio 15 UF 16 CEP 17 Caneira de Trabalno (n°, série, UF)
z ¢ TRES PASSOS RS 98.600-000 9592005 / 0050 / RS
Lé} - 18 CPF 19 Dala de nascimento | 20 Nome da mae ]
- 031.331.380-85 17112/2000 JANETE SILVANI ADAMY KAISEKAMP WIESENHUTTE
70 ° 21 Remuneracao p/ TS 18501801108 22 Dala de admissao | 23 Dals o Aviso Previo 24 Data do afastamento
s 1.701.41 01/04/2020 1 311122020
gr 25 Causa do alastamento 26 Cod afastamento 37 Pensao alimenticia (%) | 28 Categoria do trabalhador
<3 EXONERAGAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS .
1- HORAS NORMAIS 188,00 170141 | 50-LN.SS. 9,00 137,44
96 - FER!AS PROPORCIONAIS RESCISE 22,50 1.276,06
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 33,33 425735
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TOTAL BRUTO: 3.402,82 TOTAL DAS DEDUGOES: 137,44
Cargo: Supervisor Geral de Setor LiQUIDO A RECEBER: 3.265,38
o5 Local e data do recebimento 57 Carimbo e assinalura do empregador ou preposto
59 Assinalura do trabalhador 59 Assinalura do responsavel legal do trabaihador

FORMALIZAGAQ DA RESCISAQ

60 HOMOLOGAGAO 61 Digital do trabathador 61 Digital do responsavel legal
Foi preslada. gratuitamente, assisiéncia ao lrabalhador, nos termos do
art 477, §1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, »se':n‘do
comprovado, neste alo, © efelivo pagamenlo das verhas rescisonas

acima especificadas.

Local e dala

Carimbo inatuca do assistenle 64 Recepcao pelo Banco (dala e canmyo)
e assinalu

63 Identificagao do orgdo homologador

AASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA




TERNMU VE EAUNERACAQO DO CONTRATO DE TRABALHO

|

IDENTIFICACAQ
00
EMPREGADOR

01 CNPJ/CE«
87 .6%3.188/000%-21

02 Razao SoaiatiNome
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

03 Endereco (logradouro, n°, andar, aparlamento)

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio

06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJCE! Tomador/Obra
TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
M
”' 10 PIS - PASEPR 11 Nome W
9 ” 127.70316.67-4 MARCELO ANDRE KERBER
2 g 12 Enderego (logradouro, n*, andar, aparlamenio) 13 Bairro
g T RUA FERNANDO WASSEN 211 JARDIM
E é 14 Munﬂic[pio 15 UF 16 CEP 17 Caneira de Trabalho (n°, série, UF)
L% by TRES PASSOS RS 38.600-000 1453359/ 0010/ RS
4 A
Q 18 CPF 19 Dala de nascimenlo | 20 Nome da mae
961.676.530-20 30/05/1978 JENAIR NOEM| KERBER
o 8 21 Remuneragao p/ fins rescisc;ios 22 Data de admissdo 23 Dala do Aviso Prévio 24 Dala do afastamentc
2 2.835,68 02/09/2020 31/12/2020
8= 25 Causa do alastamento 26 Cod atastamento 27 Pensao almenticia (%) | 26 Categoria do trabaihador
€9 EXONERACAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
I - HORAS NORMAIS 188,00 2.83568 | 50-LN.S.S. 12,00 261,90
95 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISA 1000 94523 | 58-LR.RF. 7.50 50.23
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 33,33 315,08
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TOTAL BRUTO: 4.09599 TOTAL DAS DEDUGOES: 312,13

Cargo: Diretor de Divisao

LiQUIDO ARECEBER:  3.783,86

RESCISAC

FORMALIZAGAO DA

56 Local e data do recebimenlo

57 Carimbo e assinalura do empregador ou preposio

59 Assinalura do (rabathador

59 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

50 HOMOLOGAGAC

Foi prestada, graluitamente, assisténcia ao trabathador, nos termos do
arl. 477, §1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Ase'n‘do
comprovado, neste alo. 0 efetivo pagamenio das verbas rescisorias
acima especificadas.

Local e dale

Carmbo e assinalua do assisieqle
63 Identificagdo do drgao homologador

81 Digital do trabathador 61 Digilal do responsavel legal

i

64 Recepgio pelo Banco (dala e canmig;
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IERNMU UE EAUNERKACAO DO CONTRATO DE I KABALHO

~
01 CNPJICEI

[ o 02 Razao SocaliNome
% ’ g 87 .613.188/0001-21% PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
g ° % 03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
£ 6w | AVENIDASANTOS DUMONT, 75 CENTRO
E g | 05 Municipio 06 Ur 07 CEP T 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
e d TRES PASSOS RS 96.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 Nome
8 . 126.01495.70-5 MARCIO CRISTIANO BRAUN
g 2 12 Enderego {logradouro, n®, andar. apartamenio) 13 Balrro
g% RUA VITAL BRASIL 355 CENTRO
E ) 14 Municipio 15 UF 16 CEP T3 Gartoira de Trabalho (n°, série, UF)
z TRES PASSOS RS | 98.600-000 /1 -
-
= 18 CPF 19 Dala de nasaimento | 20 Mome da mac
932.300.010-87 2201211977 GLADIS LUCI DICKEL BRAUN
- o] Q 21 Remuneragdo pf ins rescisdrios 22 Data de admissdo 23 Data do Aviso Prévio 24 Dala do alastamento
o g 2.835,68 1711212018 31/12/2020
== 25 Causa do alaslamento 26 Cod afaslamento 57 Pensho alimenticia (%) | 28 Categoria do lrabathador
55 EXONERAGAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
97 - FERIAS VENCIDAS RESCISAO 1.00 283568 {232 - CREFECI - CONVENIOS 44,90 44,90
1- HORAS NORMAIS 87.73 132332 | 50-LN.S.S. 9.00 103.41
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISE 2,50 23631 | 471 - UNIMED TITULAR 1.00 1113
100 - 1/3 FERIAS VENCIDAS RESCISAO 33,33 945,22
39 - 1/3 FERIAS PROPCRCIONAIS RESC 33,33 78,77
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TOTAL BRUTO: 5.419,30 TQTAL DAS DEDUCCES: 259,44
Cargo: Diretor de Divisao LIQUIDO A RECEBER: 515986
55 Local e dala do recebimento 57 Carimbo e assxialura do empregador ou preposlo
59 Assinatura do irabalhagdof 59 Assinalura do responsavel legal do Wrabalhador
60 HOMOLOGAGAQ 61 Digital do trabakhador 61 Digilal do responsavel legal
Foi prestada, gratuitamente, assisléncia a0 irabalhador, nos lermos do
-9( arl. 477, §1°, da Consohdacdo das Leis do Trabaho - CLT, _sen_do
&a comprovado, neste ald, O efelive pagamenlo das verbas fesciscrias
8 acima especificadas.
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8 - ariohn & assinatua do assislente ﬂ 64 Recepgao pelo Banco (dala e carimbo)
63 Identificagao do drgao homologador




TERMO DE EXONERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

B

01 CNPJICE! 02 Razao SocialiNome

o x
& g 87 .613.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
g o g 03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamenio) 04 Bairro
g o AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO
Z % 05 Munjcipio 08 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
=] TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 1 Nome R
8 % 122.06898.25-1 NEUSA MARIA ZEN!
2 e 12 Endereco (logradouro, n, andar, apartamenio) 13 Bauro
g x RUA DEMETRIO RIBEIRO 100 ERICO VERISSIMO
g 14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Caneira de Trabalno (n°, série, UF)
g é TRES PASSOS RS 98.600-000 I
e 18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae
894.287.570-04 01/05/1965 ALICE ZENI
] o 21 Remuneragao p/ ins rescisérios 22 Dala de admissao 23 Data do Aviso Prévio 24 Dala do afaslamento
7 g 1.701,41 28/03/2017 3111272020
2 g 25 Causa do a!as&ac'nento 26 Cod alastamento 27 Pensao alimenticia (%) | 28 Calegoria do lrabalhador
58S EXONERACAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISA 22,50  1.276,06 -
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 33,33 42535
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TOTAL BRUTO:! 1.701.41 TOTAL DAS DEDUCOES: 0,00
Cargo: Supervisor Geral de Setor LiQUIDO A RECEBER: .1.701,41
56 Local e dala do recebimento 57 Cevimbo e assinatura do empregador ou preposto
59 Assinatura do lrabalhador 59 Assinalura do responsavel legal do trabalhador
60 HOMOLOGAGAD 61 Digital do rabalhador 61 Digital do responsavel legal
o Foi prestada, graluitamente, assisléncia ao lrabalhador, nos termos do
g ar. 477, §1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo
@ comprovado, neste ato, o efelivo pagamento das verbas rescisdrias
8 acima especificadas.
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v Carimho e assinalura do assislenle 64 Recepsao pelo Banco (data e canmbo)

63 Identificagéo do 6rgao homologador




TERMO DE EXONERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A
01 CNPJICE!
02 Razao SociallNome

v
& & 87 .613.188/0001-21
& g8 L= PREFEITURA MUNICIPAL
S o g 03 Endereco (logradouro, n®, andar, aparlamenio) DF TRES PASSOS :
€88 | AVENIDASANTOS DUMONT, 75 Pt ]
3 5 05 Municipio e ur T CENTRO
s} w - g 07 Ct 08 CNAE 09 CNPJICEI T ]
o TRES PAS omador/Obra
508 RS | 98.600-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 No
g 127.67871.70-0 s
S g ey ROSELE! GRAFFUNDER
‘S 2 125&33?\\(;%“09(8@0“‘0 n" andar, aparlamento) 13 Bairro
< I AXIMBO PERDIDO ;
E 5 14 Municipio I ey 6 ORI °C QML
£ o TRES & UF 5 C ;\3 17 Carterra de Trabalho (n®, série, UF)
§ & PASSOS RS 98.600-000 1452164 / 00010 / RS
Q 187%}95 19 Dala de nascimenio | 20 Nome da mae
-377.280-91 10/12/1973 DULCE MATTHES NIEDERLE
8 g 21 RemuneracéZOgg:ws@rescisérios 22 Dala de admissao 23 Dala do Aviso Prévio 24 Data do afastamento
835,68
é g 25 Causa do alastamento b 26 Cod, alastamento 27 Pensao al ici °/31/1228/(23020 i
33 EXONERAGCAQ POR OFICIO o et qgewa e
PROVENTOS DESCONTOS
OT - HQRAS NORMAIS _ 188,00 283568 50-1.N.S.S. 12,00 261,90
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISA 1250 118153 | 58-IRRF. 7,50 50,23
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 33,33 393,84
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TOTAL BRUTO: 4.411.05 TOTAL DAS DEDUCOES: 312,13
LiQUIDO A RECEBER: 4.098,92

Cargo: Diretor de Divisao

FORMALIZAGAQO DA RESCISAQ

56 Local e dala do recebimento

57 Canmbao ¢ assinalura do empregador ou preposto

59 Assinalura do irabalhador

59 Assinalura do responsavet legal do trabalhador

60 HOMOLOGAGAO

Foi preslada. graluitamente, assisléncia ao lrabalhador, nos leimos do
art, 477, §1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalhe - CLT sendo
comprovado, nesie alo. o efelivo pagamenlo das verbas rescisonas
acima especificadas.

Local e data

Carmba e assinatura do assistenle

81 Digital do rabalhador 61 Digilal do responsavel legal

53 Identilicagdo do érgdo homologador

64 Recepcao pelo Banco {data e carimbo)




TERMO DE EXONERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJICET

02 Razao SociakNome

[ R
< S 87 .613.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
S o & | 03Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento] 04 Bairro T
£ oy AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO
T ;
g = 05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE] Tomador/Obra
e TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00
10PIS - PASERP 1 Nome '
8 124.34545.07-8 ROSICLER SEGHETTO
o ©
< 8 12 Endereco (logradoure. v, andar. apatlamento) 13 Bairro
g z RUA GETULIO VARGAS 414 CENTRO
g 3 14 MUTC“"O 15 UF 16 CER 17 Carena de Trabalho (n°, série, UF)
z é TRES PASSOS RS 98.600-000 I
=} 18 CPF 19 Do de nascimento 20 Nome da mae
£96.841.620-49 29/06/1971 IOLANDA HUNSCHE SEGHETTO
8 \9 21 Remuneragdo p/ fins resciséﬁos ?2 Dala dé‘adr{'nssixo 23 Dala do Aviso Prévio - 24 Data do afasiamento
2 & 3.969,97 17/12/2018 31/12/2020
2 g 25 Causa do sfasiamento 26 Cod alaslamenlo 27 Pensdo alimenticia (%) | 28 Categoria do trabalhador
58 EXONERAGAO POR OFICIO 19
PROVENTOS DESCONTOS
1- HQRAS NORMAILS 188.00 3.96997 58 -IRRF 15,00 150,05
97 - FERIAS VENCIDAS RESCISAO 100 3.969.97 | 50-1LN.SS. 1400 41472
¢6 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISA 2,50 330,83 | 471 - UNIMED TITULAR 1,00 7113
100 - 1/3 FER!AS VENCIDAS RESCISAQ 33.33 1.323.32
88 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 33,33 110,28
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TOTAL BRUTO: 9.704,37 TOTAL DAS DEDUGOES: 735,90
Cargo: Assessor LIQUIDO A RECEBER: 8.968,47 . " '

FORMALIZAGAO DA RESCISAO

56 Local e gala do recebimenlo

57 Canmbo e assinalura do empregador ou preposto

59 Assinatura do trabaihador

59 Assinalura do responsavel legal do lrabalhador

50 HOMOLOGAGAO

Foi preslada, gratuitamente, assisiéncia ao lrabalhador, nos termos do
arl. 477, §1°, da Consolidagdo das Leis do Trabaiho - CLT. sendo
comprovado, nesie alo, o efelivo pagamenlo das verbas rescisonas
acima especificadas.

Local e data

G1 Digilal do lrabalhador

Carimho e assinalug do assislente

63 Identificagdo do érgdo homologador

61 Digital do responsavel legal

64 Recepeaao pelo Banco (data e carimbo)




TENIVIN UE CAVNERALAYU LU CUNTRATU UE T RADALIY

01 CNPJICE! 02 Razao SocialiNome

87 .613.188/0001-21 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
03 Endereco (logradouro. n¥. andar, apartamenio) 04 Bairro

AVENIDA SANTOS DUMONT, 75 CENTRO

06 Municipio 06 UF 07 cop 08 CNAE 09 CNPJ/CE! TomadonObra
TRES PASSOS RS 98.600-000 84.11-6/00

£

IDENTIFICAGAD
DG
EMPREGADOR

10 PIS - PASEP 11 Nome
121.09687.20-8 VOLMIR ANTONIO VICARI

12 Endereco (logradouro. n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA JOSE BONIFACIO 195 CENTRO

14 Muqicipxo 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, serie, UF)
TRES PASSOS RS 98.600-000 [/

TRABALHADOR

IDENTIFICAGAO DO

18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Mome da mae

468.177.860-53 0710111967 EDI MARLENE VICARI

21 Remuneragao p/ lins rescisorios 22 Dala de admissao 23 Dala do Aviso Prévio 24 Data do afastamento

1.701.41 01/03/2017 31/12/2020

25 Causa do afastamento 26 Cod. alastamento 27 Pensdo alimenticia (%) | 28 Categoria do (rabalhador

EXONERACAO POR OFICIO 19

DADQOS DO
CONTRATO

PROVENTOS DESCONTOS

96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISE 25.00 1.417.84 | 46 - DESCONTO HORAS AFASTADO 162,93 1.474,56
151 - HORAS AFASTADO POR AUXILIO D¢ 25.07 22685 | 50-INSS 7.50 17.01
4 - HORAS AFASTADO POR DOENCA 162,93 147456
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 33,33 472,61

ERBAS RESCISORIAS

HSCRIMINAGAD DAS V

TOTAL BRUTO: 3.591,868 TOTAL DAS DEDUGOES: 1.491,57

Cargo: Supervisor Gerat de Setor ' LiQUIDO A RECEBER: 2.100,29

56 Local e data do recebimento 57 Canmbo e gssinalura do empregador ou preposlo

59 Assinalura ¢o rabalhador 59 Assinatura 9o responsavel legal do rabathador

60 HOMOLOGACAQ 61 Digilal do trabathador 61 Digitat do responsavet fegal

Foi preslada, ¢raluitamente, assisténcia 3o lrabalhador, nos termos do
arl. 477, §1° o3 Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo
comprovado, nesle ato. o efetivo pagamenlo das verbas resasdrnias
acima especificadas.

FORMALIZAGAD DA RESCISAQ

Local e data

Carimbo e assinalura do assistente 64 Recepedo pelo Banco (data e canmbo}

63 Identificagdo do 6rgdo homologador




