IGAM

Porto Alegre, 31 de margo de 2022.

Orientagdo Técnica IGAM n2 6.367/2022.

I O Poder Legislativo de Trés Passos a solicita andlise e orientacdo sobre Projeto
de Lei n2 31, de autoria do Chefe do Poder Executivo, que visa autorizar o Poder Executivo
Municipal a ceder servidor publico para a 212 CRE — Coordenadoria Regional de Educacéo.

. A cedéncia pode ser definida como ato administrativo que permite o
afastamento tempordrio de servidor publico, compreendido este como o titular de cargo ou
emprego publico, e possibilita o exercicio de atividades por este em drgdo ou entidade
(inclusive privada, se previsto em lei) distinta da origem. Ademais, qualquer ato de cedéncia
de agentes publicos envolvendo os entes interessados (6rgaos cedente e cessionario) deve
necessariamente encontrar prévio respaldo normativo para que possa ser efetivado,
portanto, adequada a alteragdo proposta.

A celebragdo de termo de cedéncia com o objetivo proposto de ceder
servidor, encontra amparo na legislacdao constitucional e infraconstitucional, tendo em vista
gue quanto a cedéncia de servidores pelo Municipio, dispde o Regime Juridico dos
Servidores do Municipio, LEl COMPLEMENTAR N2 18 DE 16 DE AGOSTO DE 2011.

Art. 53. Cedéncia é o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o
Servidor Efetivo e Estavel a disposicdo de Orgdos ou Entidades Publicas ou
Privadas sem fins lucrativos e sem subordinacdo administrativa com o
Municipio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 64/2021)

§ 19 A cedéncia aduzida no caput deste artigo poderd se dar com ou sem
onus ao Municipio.

§ 22 O Municipio poderd solicitar compensacdo a Entidade ou Orgdo que
requer a cedéncia, quando o Servidor for cedido com 6nus para os cofres
municipais, em termos de pagamento de Vencimentos e vantagens.

§ 39 Em se tratando de cedéncia sem 6nus para o Municipio, eventuais
diferencas em termos de vencimentos e vantagens serdo pagas diretamente
pelo cessiondrio.

§ 42 O termo ou ato de cessdo do Servidor com 6nus para o Cessionario
deverd prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicGes Previdenciarias ao Instituto de Previdéncia dos

Fone: (51) 3211-1527 - Site: www.igam.com.br

WhatsApp da area de Pessoal e Previdéncia
(51) 983 599 266


http://www.igam.com.br/
https://wa.me/555198440441?text=Olá,%20gostaria%20de%20mais%20informações%20%20sobre%20os%20cursos%20do%20IGAM.
https://wa.me/555198440441?text=Olá,%20gostaria%20de%20mais%20informações%20%20sobre%20os%20cursos%20do%20IGAM.
https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/tres-passos/lei-complementar/2021/6/64/lei-complementar-n-64-2021-autoriza-o-poder-executivo-municipal-a-proceder-alteracao-da-lei-complementar-municipal-n-018-de-16-de-agosto-de-2011

IGAM

Servidores Publicos do Municipio de Trés Passos - IPSTP, conforme valores
informados mensalmente pelo cedente.

§ 52 A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, podendo
ser renovada anualmente se assim convier as partes interessadas.

§ 62 Fica vedada a cedéncia de Servidor em Estdgio Probatdrio, exceto
quando se tratar do exercicio de cargos de supervisdo, -chefia,
assessoramento ou como agente politico, caso em que haverd a suspensdo
do estdgio probatdrio.

§ 72 O Servidor, cessada a cedéncia, voltara a designacdo de origem.

§ 89 A cedéncia de Servidor é considerada de efetivo exercicio, ndo gerando
prejuizo quanto as vantagens e adicionais decorrentes do tempo de servico
publico. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 47/2018)

§ 92 A cedéncia, para ser efetivada, dependera de concordancia do servidor
a ser cedido, da comprovacdo do interesse publico e da aprovagdo do Poder
Legislativo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 64/2021).

(grifamos)

Na andlise do PL, recomenda-se que os Edis observem que a celebracdo
postulada deve demonstrar a existéncia de interesse publico e mutua colaboracdo, nao
podendo, a cedéncia requerida, prejudicar o atendimento de demanda no érgdo que esta
cedendo o servidor. Dito isto, colaciona-se os argumentos apresentados pelo Prefeito nas
razdes que justificam o projeto:

A cedéncia se dard em razdo de interesse publico, com o objetivo de
cooperacdo entre as administragdes publicas, de exercicio funcional
integrado as atividades administrativas e educacionais, levando-se em
consideracdo que a Escola Técnica Estadual Celeiro - ETEC, Bom Progresso,
oferece os cursos de Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio
(Para alunos que estdo concluindo o 9°ano ou ja concluiram) e Técnico em
Agropecudria Subsequente/Pds-Médio (Para pessoas que estdo concluindo
ou ja concluiram o Ensino Médio).

(...)

Oportuno mencionar que se trata de cedéncia reciproca entre Estado e
Municipio, uma vez que em contrapartida a cedéncia do Servidora Laerte a
212 CRE cederd ao Municipio um professor da Rede Estadual, Cicero Bondan,
20 horas semanais, na area de Educacdo Fisica.

Ressalta-se que a cedéncia, conforme estabelece o dispositivo legal acima
referido, em seu §99 prevé que para ser efetivada a decéncia dependera de
concordancia do servidor a ser cedido e da aprovacdo do Poder Legislativo.
Pelo que, em anexo ao projeto de lei consta a declaracdo de anuéncia do
servidor a ser cedido.
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No que diz respeito a cedéncia, em questdo, sinaliza-se que cedéncia é um ato
de colaboracdo entre érgdos publicos permitindo que um servidor, no caso em questao,
titular de cargo efetivo, possa afastar-se temporariamente para exercer atividades em outro
6rgdo, desde que haja sua anuéncia, comum acordo entre os respectivos gestores, propdsito
cooperativo e prévia definicdo das condi¢des funcionais e financeiras para a efetivacdo do
ato, com disposicdo dos encargos que caberdo a cada parte (cessiondrio e cedente). As
responsabilidades dos participes, no tocante a sua execucdo, deverdo constar nas clausulas
do instrumento firmado, requisito atendido pelo Poder Executivo.

Il A partir dos fundamentos apresentados, conclui-se que a cedéncia, nos
termos relatados, é tecnicamente vidvel, observando os requisitos do RJU, sendo viavel a
tramitacdo do PL n931.

O IGAM permanece a disposicao.
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