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Of. N° 07/2022 Trés Passos, 02 de maio de 2022.

Iustrissimo Senhor:
EDIVAN BARON
M.D. Presidente do Poder Legislativo de Trés Passos-RS

Senhor Presidente

O SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE TRES PASSOS, entidade de
primeiro grau representativo dos Servidores Municipais de Trés Passos, vem
respeitosamente requerer que os nobres Vereadores rejeitem TODOS os Projetos de
Contratagdo Emergencial que deram entrada nesta casa sob n® 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, conforme justificativa abaixo.

Considerando que, em publicagdo no site oficial do municipio com data de
29/09/2021 o executivo anuncia que Trés Passos teria concurso publico no primeiro
trimestre de 2022. Na mesma publicagio destaca-se que “Desta forma a
Administragao Municipal de Trés Passos dara mais transparéncia e tempo para que a
populagdo possa se preparar para o concurso”. Estamos iniciando o 2° més do segundo
trimestre.

Considerando que, hoje no quadro de servidores ativos 0 municipio conta com
764 municiparios entre estatutarios, celetistas, cargos de confianga e contratados
emergencialmente. Entre contratos emergenciais € CC’s sdo aproximadamente 258
servidores o que equivale a + - 34% da folha de pagamento e estes ndo contribuem para
o nosso Fundo de Previdéncia Municipal, contribuem para o INSS.

Considerando que, conforme relatorio de equilibrio financeiro de IPSTP no més
de abril/22, ingressaram o montante de recursos entre contribui¢gdes dos servidores
ativos estatutarios e contribuigdo da prefeitura R$ 956.552,64 (Novecentos e cinquenta
e seis mil, quinhentos e cinquenta e dois reais com sessenta € quatro centavos) € a
despesa foi de RS 955.316,89 (Novecentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e dezesseis
reais com oitenta e nove centavos), sobrando apenas R$ 1.235,75 (Hum mil duzentos e
trinta e cinco reais com setenta e cinco centavos). Se tivéssemos mais um aposentado o
Instituto estaria no vermelho. E para corroborar o acima exposto com a futura aprovagio




da Lei do Aporte, sera prejudicial aos cofres publicos contratagdo emergencial devido
ao fato de ser pago ao INSS 22% e ao Instituto de Previdéncia Municipal 16%.

Sendo assim, a Diretoria do Sindicato dos Municiparios se posiciona contraria a
aprovagdo dos projetos de contratagdo emergencial pelo exposto acima e espera que 0s
nobre Edis entendam a gravidade da situagio do Instituto de Previdéncia e se
sensibilizem ¢ sejam parceiros desta entidade na mobilizagio por Concurso Pablico no
Municipio de Trés Passos ainda no ano de 2022.

Aproveitando o ensejo, reforgo o empenho desta Diretoria Sindical para manter
o canal de dialogo com o Poder Legislativo sempre aberto no intuito de melhorar a vida
funcional dos Servidores Municipais € em contra partida os servigos prestados a
populagdo de Trés Passos.

Atenciosamente.

Pre31dente do SIMTP
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Prefeitura Municipal de Trés Passos tera co
29/09/2021 | Por: Talisson Lange
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LA
Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Trés Passos

INSTITUTO DA PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PURBLICOS DE TRES PASSOS

Relatério de equilibrio financeiro do IPSTP

Em consonéncia como disposto na EC N° 41/2003 para realizacdo de equilibrio financeiro,
segue tabela abaixo referente més de abril de 2022.

| ABRIL 2022

. INGRESSOS |  DESPESAS 1 TOTAL f
| RS 976.207,34 | R$ 955.316,89 | RS 20.890,45 |
| — = - |

Relatorio acima leva em consideragdo os ingressos de contribuicdo patronal, dos servidores
¢ amortizagdo do passivo atuarial dos servidores da Prefeitura Municipal, Cdmara de Vereadores ¢
Instituto de Previdéncia,

Abaixo segue relaldrio das mesmas contribui¢ées somente com as contribuicdes da
prefeitura.

- ABRIL 2022 __ ]
| INGRESSOS | DESPESAS | TOTAL
RS 956.552,64 f RS 955.316,89 | RS 1.235,75 |
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Informagdes disponiveis no Instituto de Previdéncia dos Servidores Priblicos Municipais de Trés
Passos.
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EDIANE ALINE VATER
Diretora Financeira




