PODER EXECUTIVO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

O MUNICIPIO DE TRES PASSOS, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ
sob o n. 87.613.188/0001-21, sediado na Avenida Santos Dumont n° 75, nesse ato
representado por seu Prefeito Municipal em exercicio, Sr. ARLEI LUIS TOMAZONI, portador
do CPF n. 700.363.650-68, residente e domiciliado nesta cidade de Trés Passos - RS, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominado Administracao
Plblica e ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, entidade civil
sem fins lucrativos, entidade que exerce atividade de defesa dos direitos sociais, devidamente
registrada no CPNJ sob o n® 98.112.063/0001-34, com sede a Rua Vital Brasil, 509, na cidade
de Trés Passos/RS, neste ato representada pela Presidente Sra. GLADIS MARINES ELOY,
portadora do CPF n° 278.821.190-15, residente e domiciliada na cidade de Trés Passos — RS,
doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos
principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este
Termo de Fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigbes para a
execucdo de atividade na area de atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia intelectual e/ou deficiéncia multipla, com a finalidade de fornecer a este publico alvo
atendimento integral nas areas de pedagogia, psicopedagogia, psicologia, fonoaudiologia,
fisioterapia, assisténcia social, terapia ocupacional, médica (pediatrica e neuroldgica) e
estimulacao precoce, possibilitando-lhes o desenvolvimento de suas habilidades e melhorando
a convivéncia com a familia, escola e comunidade.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 354.912,00 (trezentos e
cinquenta e quatro mil novecentos e doze reais), conforme cronograma de desembolso,
constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2022, fica estimado o repasse de R$ 207.032,00
( duzentos e sete mil com trinta e dois reais), correndo as despesas a conta da dotagao
orcamentaria 350-3.3.50.43.00.00.00.00 - Subvengdes Sociais.

2.3. Em caso de celebracado de aditivos, dever&o ser indicados nos mesmos, os créditos
e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéo prévia da
Administragédo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1. A OSC contribuira para a execugdo do objeto desta parceria com contrapartida
consistente em:
1. FGTS obrigatério de seu quadro profissional - média mensal de R$3.475,55 (trés
mil e quatrocentos e setenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos);
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Guias de PIS e COFINS, - média mensal de R$ 650,00;

Remuneracdo de uma psicologa, um médico pediatra, uma neurologista, um

professor de educacdo fisica, duas assistenies sociais, uma cozinheira, um

marceneiro, uma terapeuta ocupacional- na média mensal de R$9.641,00;

Transporte escolar para seus alunos, com disponibilizacdo de um veiculo

automotor (Siena) — na média mensal de R$ 200,00 (duzentos reais);

Energia elétrica — na média mensal de R$ 300,00 (trezentos reais);

Agua - na média mensal R$ 220,00 (duzentos e vinte reais);

Telefone fixo e mével — na média mensal R$ 200,00 (duzentos reais);

Assessoria em seguranca do trabalho através da empresa Thecho RH -

mensalidade de R$120,00 (cento e vinte reais);

9. Monitoramento eletrénico através da empresa Shelter - mensalidade de R$ 90,00
(noventa reais);

10. Internet - mensalidade R$199,00 (cento e noventa e nove reais);

11. Despesas com material de limpeza e higiene —na média mensal R$850,00
(oitocentos e cinquenta reais);

12. Despesas com mercado - na média mensal de R$1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais);

13. Gas de cozinha — na média de dois botijdes/més, ou valor de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais);

14. Servicos de assisténcia em informatica — na média mensal de R$250,00
(duzentos e cinquenta reais);

15. - Seguro do veiculo, do microdnibus e do prédio — na média anual de

R$ 5.500,00(cinco mil e quinhentos reais anual);
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4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administracéo Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo,
que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucédo do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagées estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[ll -Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugéo das
acgdes, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a OSC
para as devidas regularizac¢des;

V-Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracgo Publica podera ordenar a suspensao dos servicos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizag&o no caso daquelas
ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

Vill - Apreciar a prestacéo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial
do Municipio.
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4.2, Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposicées deste Termo de Fomento relativas a
aplicacdo dos recursos,

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Fomento, nédo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo
do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

[l - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela
execucéo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizacdo dos servigos e agbes pactuadas, através da implantacéo de
manutengéo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes técnicas de toda a
mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucédo desse Termo de Fomento;

VIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo Fomento, pela
indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agéo ou omiss&o voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

X! - Responsabilizar pelo espacgo fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das agbes objeto desta parceria;

Xl - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabaiho;

Xl — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes
a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto néo
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administracéo
Publica, assim como as receitas decorrentes, que seréo obrigatoriamente computadas a crédito
deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacbes de contas; e

XV — Restituir & Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestagéo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao,
caso em que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacéo
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de
atuacdo da organizagdo, cuja mensuragéo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho -

-
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original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragéo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do
prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de
inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragéo
Publica, na hipotese de sua extingao.

5. DA APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagéo do plano de trabalho pela Administracédo Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na
liberacéo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacéo social, das quais néo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigéncias do art. 46
da Lei Federal n° 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados em conta
corrente especifica na instituicdo financeira publica determinada pela Administragcdo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros ser&o aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, seréo devolvidos a Administracéo Publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administracdo Publica.

5.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de

depdsito em sua conta bancaria. /
%’
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5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira
a realizacéo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A prestacéo de contas devera ser efetuada:

a) Parcial: mensalmente, até o 10° dia do més subsequente ao da transferéncia dos
recursos pela Administracao Publica;

b) Final: até 10 (dez) dias apds o encerramento do exercicio;

6.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatérios:

| - Relatorio de Execucéo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovacéo da realizagdo das acgdes;

Il - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricéo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

Il - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administracéo, devendo ser devolvidos os originais
apos autenticacdo das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagéo financeira, no qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucgdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 10 (dez)
dias apds o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VIi - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcangadas.

6.3. No caso de prestacdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos
referidos no item 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua assinatura até
31/12/2022, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizacéo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragéo Pulblica em, no
minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagéo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERAGOES
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8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante
a celebracdo de Termos Aditivos, até o limite de 60 meses, desde que acordados entre os
parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

9.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliaggo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administracdo Puablica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de
Fomento através de seu gestor, que tem por obrigages:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

1 - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas mensal e final, com base
no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagéo.

9.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e
Avaliacédo, especialmente designada.

9.4. A Administracdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo da
parceria e o submeterda & Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacéo de contas
pela OSC.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

[l - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento.

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuigbes o gestor e os integrantes da Comiss&o de
Monitoramento e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

9.7.Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragéo Plblica e pelos 6rgaos de controle,
a execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

9.8. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execucgdo do plano de trabalho, a Administrag&o Publica tem a prerrogativa de assumir
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E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para todos oséfeitos legais.

i

(2 res Passos, XX de XXXX de 2022.

N7 R/z%f
Ui CIPIO DE ES PASSOS
ARLE! LUiS TOMAZONI

Arlei Luis Tomazoni
Prefeito Municipal

ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
GLADIS MARINES ELOY
Presidente da Associacdo
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Ata n°® 01/2020 Jy ¢

Ata de posse da Diretoria da APAE de Trés Passos. Aos dois dias do més de janeiro de dois mil e
vinte, as dezoito horas, na sede da Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais, situada na Rua
Viial Brasil, n°® 509, bairro centro, neste municipio de Trés Passos, foi realizada a Assembieia Geral
Ordinaria para a posse dos membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo, Conselho
de Administragdo, Conselho Fiscal e Suplentes, eleitos no dia 11 de novembro de 2019, para
exercicio 2020/2022, (dois mil e vinte a dois mil e vinte e dois). Empossados portanto nesta data,
0s membros que far&o parte da nova diretoria abaixo relacionados, que estarfio assumindo a partir
da data de hoje: Presidente: Gladis Marinés Eloy, Vice-presidente: Iracema Maria Konrad Romanini,
1° Diretor Secretario: Claudia Haas Hahn, 2° Diretor Secretério: Schirlei Teresinha Cassol, 1° Diretor
Financeiro: Maria Conceicéo da Silva, 2° Diretor Financeiro: Cristina Turra Gehlen, Diretor de
Patriménio: Lorena Limberger Hahn, Diretor Social, Valderi José Preuss, Diretor Social: Beatriz
-tenrichsen Fontanive, Conselho de administracéo: Luciana Caron Koop, Salete Thomaz, Mauro
Ames, Magda Elizabete Volpini Turra, Sandro Geovani Radaelli, Conselho Fiscal: Efetivos: Edna
Edite Wayss, Ivani Christoff, lise Kohirausch, Suplentes: lvani Liane Schimbeck, Claudete Facioni,
Paulo Hermogenio Gehlen; Na oportunidade também tomam posse os autodefensores eleitos para
© mesmo periodo (mandato), sendo titular: Aleandro Brandeleiro e Adriana Canabarro Mafalda e
suplentes: Claudio Roberto Rauber e Joice Ivete Kott. Logo apds a posse, a presidente eleita, Sra
Gladis Marinés Eloy usou a palavra para agradecer a confianga nela depositada, como dirigente da
Instituig@o pelos proximos trés anos. Em seguida, reconduziu ao cargo da diregéo da Escola de
Educac&io Especial S&o Francisco de Assis, a professora Karine Gartner, residente na rua 15 de
novembro n® 788, bairro Erico Verissimo, CPF 000 200 94043, no periodo de 2020 a 2022. Nada
~mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a Assembileia, encerrando também esta ata que vai

assinada por mim Claudia Haan Hahn, secretaria e pelos demais presentes.




