ICGAM

Porto Alegre, 4 de abril de 2023.

Orientagdo Técnica IGAM n°7.836/2023.

. O Poder Legislativo de Trés Passos solicita ao IGAM analise do Projeto de Lei
n238, de 2023, de iniciativa do Prefeito, que autoriza o Poder Executivo a proceder na
alteragdo da Lei Municipal n? 5.496, de 17 de setembro de 2019, que dispbe sobre a
reestrutura¢do plano de classificagdo de cargos e fungbes, criagdo e extingdo de cargos,
estabelece o plano de pagamento e dad outras providéncias, juntamente com o Projeto de Lei
é encaminhada a Mensagem Justificativa.

As razdes da proposicdao se encontram expressas ha Mensagem Justificativa que,
em sintese, informa que a criacao, alteracdo e extin¢do de cargos proposta se da em razao
da necessidade do servigo. O faz nos seguintes termos:

Projeto de Lei que altera a lei municipal n2 5.496, de 17 de setembro de 2019, que dispe
sobre o plano de classificacdo de cargos e funcles, criacdo e extingdo de cargos,
especificamente nas atribuicBes do cargo de Farmacéutico, constante no anexo | da
referida Lei.

Considerando a Resolugdo n2250/07 — CIB/RS que “Aprova o Regulamento Técnico que
disciplina a responsabilidade sanitaria de municipios em relacdo as a¢des de Vigilancia
Sanitaria e dispde sobre critérios e parametros relativos a organizagao, hierarquizacgdo,
regionalizacdo e descentralizacdo dos Servicos do Sistema de Vigilancia Sanitaria do
Estado do Rio Grande do Sul”;

Considerando a importancia do trabalho realizado na Vigilancia Sanitaria para a
identificacdo dos riscos sanitarios que podem acontecer;

Considerando a necessidade urgente em ter um profissional farmacéutico para atuar
junto a Vigilancia Sanitdria, visto que a fiscalizagcdo de certos estabelecimentos deve ser
realizada pelo mesmo;

Oportuno destacar que a necessidade de alteragdo no que tange as atribuicdes do cargo
de Farmacéutico, é para o desempenho de suas atividades junto a Vigildncia Sanitaria,
sendo que possui critérios de atendimentos préprios ndo contemplados no cargo de
Farmacéutico existente.

Por fim, insta salientar a extrema importancia e a necessidade deste profissional para
atender o regulamento técnico que disciplina a responsabilidade sanitaria do Municipio.
Diante da importancia do presente projeto, aguardamos a aprovacao.
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E o relatério, passa-se a analise técnica.

. A criacdo, extingdo ou alteragao de cargos publicos sdo medidas de competéncia
legislativa local, nos termos da Lom?, gue se dao por ato de discricionariedade do gestor,
em ambito do Poder Legislativo ou do Executivo, a partir de avaliagdo quanto a conveniéncia
e a oportunidade do ato.

O Municipio possui competéncia para legislar, segundo a Constituicdo Federal,
em seu art. 30, incisos | e V, e art. 61, § 19, I, “a”, sobre os assuntos de interesse local e
sobre a organizacdo de seus servicos, estando incluida nessa competéncia a de dispor sobre
o regime juridico de seus servidores efetivos em todos os aspectos, inclusive quanto a
fixacdo de padrdes salariais, criacdo de cargos, empregos e funcgbes, fixando a
correspondente jornada de trabalho e sua forma de cumprimento, vencimento, atribuicdes
e, em razao destas, os requisitos de provimento (idade e formagdo), bem como o
estabelecimento de plano de carreira e neste a concessdo de vantagens funcionais.

Il. Ocorre que esta autonomia ndo é absoluta, pois estd o Municipio submetido aos
limites tracados constitucionalmente, dentre os quais se destaca a competéncia privativa da
Unido para legislar sobre as condicdes para o exercicio de profissdes, na forma do disposto
no art. 22, XVI, da Constituicdo Federal — CF. Assim, ao criar cargos ou funcdes no seu quadro
de pessoal o Municipio ndo esta a criar ou regulamentar profissdo, mas exclusivamente, a
dispor sobre o regime de trabalho de seus servidores, de modo a atribuir-lhes as funcdes
gue devem executar. Desse modo, ndo constando dentre tais fungdes nenhuma que seja
privativa de determinada profissdo, tera liberdade para deliberar sobre os requisitos de
formacdo para o provimento do cargo.

A considerar que o Farmacéutico é uma profissdo regulamentada por lei, ao
avaliar a lei local, Lei Municipal n? 5.496, de 17 de setembro de 2019% percebe-se que
atende a exigéncia de escolaridade para provimento, estando assim em consonancia com a
normativa federal.

A alteracdo de atribuicdes proposta busca, segundo a Mensagem Justificativa,
atender a necessidade dos servicos, alterando as atribui¢des do cargo de Farmacéutico, de

1 Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/lei-organica-tres-passos-rs. Acesso em 03.04.2023.

2Dispom’vel em: https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/tres-passos/lei-ordinaria/2019/550/5496/lei-ordinaria-n-
5496-2019-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-classificacao-de-cargos-e-funcoes-criacao-e-extincao-de-
cargos-estabelece-o-plano-de-pagamento-e-da-outras-providencias?q=5.496.
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modo a possibilitar o desempenho de suas atividades junto a Vigilancia Sanitdria, de modo a
atender a Resolugdo n? 250/07 — CIB/RS>. A considerar que se trata de atribuicdes afeitas a
area da saude e que a lotacdo do servidor deve respeitar a necessidade do servico, nao
vemos obice a alteracdo proposta.

V. Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade técnica do Projeto de Lei, em
anadlise, pois nele estdo contidos os requisitos materiais e formais para sua tramitagao
legislativa.

O IGAM permanece a disposicao.

MARIA APARECIDA CARDOSO DA SILVEIRA
OAB/RS 45.453
Consultora Juridica do IGAM

ANDRE LEANDRO BARBI DE SOUZA
OAB/RS N2 27.755
Socio-Diretor do IGAM

: Disponivel em: https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201903/29081545-cib-rs-250-2007.pdf. Acesso
em 03.04.2023.
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