e i " PLANO DE TRABALHO
_ Omaom omamm:m_m e caracteristicas da OSC:

>mmoo_mnmo de Pais e Amigos dos mxomvo_ozm_m APAE  CNPJ :98.112.063/0001-34
Endereco: 'Rua: Vital Brasil, n° 509 Bairro ' Centro
Cidade | Trés Passos | UF RS | CEP | 98.600-000 |
~1.1-Dados bancarios: f
Conta 06.076590.0-7 Banco | Banco Banrisul ' Agéncia | 0945
corrente f | B
1.2-Dados do Responsavel pelo Povo:m:nm.
- Nome do responsavel Gladis Marinés Eloy 4
 CPF: 1 287.821.190-15 | RG | oom.\mﬁﬁw Orgéo Expedidor /UF ' SSP/RS

Periodo do Mandato | mxm_,o_o_o de om\oimomw ate 31/12/2025 ; L__
Funcdo | Presidente | Endereco | Rua: Rua Campos Sales, n° 45 Erico Verissimo

Cidade | Trés Passos 'UF | RS | CEP | 98.600-000
Endereco eletronico qm trespassos@apaers.com.br Fon . (55) 98442 1408
.1 H €
2-Proposta de Trabalho: ' 2.1-Periodo de execugao
Nome do Projeto/ | Atividade: APAE- Participacao e Autogestao em busca de _:_o_o Termino: Dez/2025
_Atividade: _igualdade de oportunidade. | Jan/2025

2.2-Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multiplas deficiéncias
2.3- Objeto da Parceria:

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Trés Passos, vem requerer junto ao Municipio de Trés
Passos repasse de valor visando custear despesas com folha de pagamento, manutencao e contribuicao assistencial e/ou
sindical quando houver, conforme Plano de Trabalho, garantindo assim, a oferta da Educacao Especial através de um
atendimento eficiente dos profissionais capacitados, prezando pela exceléncia no atendimento e cuidado com essas pessoas |
que-dele necessitam:




N..a-Ommo:nmo da realidade:

A Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais com sede nesta cidade oferece atendimento a pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou mdaltiplas deficiéncias, para 220 alunos/usuarios, nas &reas pedagodgica, psicopedagogica,
psicologica, fonoaudiolégica, fisioterapica, social, terapia ocupacional, assisténcia social, medica (pediatria e neurologia) e
estimulacdo precoce, possibilitando-lhes o desenvolvimento de suas habilidades, prestando-lhes assisténcia integral,
"melhorando a convivéncia com a familia, escola e comunidade. Portanto, € um atendimento de natureza extremamente singular
de notoria especializacdo, consagrada na sua area de atuacdo, e que necessita de ajuda financeira para continuar prestando |
atendimento, suprindo algumas das necessidades, de acordo com as metas, sendo possivel através deste financiamento,
atender necessidades educacionais especializadas com o suporte dos professores, manter um profissional para a diregcao, para |
coordenacao pedagodgica, servicos de limpeza, administrativo, servicos contabeis, profissionais da area da psicologia e servigo

social.

. - ———— e -

'

' 2.5-Dados do responsavel técnico do Projeto | Karine Sott Gartner
Telefone | (55)99651-9772 | Endereco eletrénico | Karinesg2014@gmail.com

- 2.6- Justificativa:
A Rede de Educacao Municipal de Trés Passos, oferece Atendimento Educacional Especializado — AEE aos alunos com

Necessidades Educacionais Especiais, matriculados e frequentes na Rede Regular de Ensino, estes sdo atendidos por
profissionais da Educacao Especial e da Psicologia Educacional, porém necessitam de um aporte multidisciplinar a nivel de
Equipe, o qual a APAE através de sua estrutura profissional oferece servigos especificos, proporcionando atendimentos
“individuais para estes alunos, tanto da parte Estimulagao Precoce, Clinica e Pedagdgica. Portanto A APAE — Trés Passos presta
' servicos importantes e necessarios para os alunos da rede municipal em Comunidade em geral de Trés Passos e adjacentes,
' através do atendimento de alunos com deficiéncia intelectual e /ou multiplo e Transtorno do Espectro Autista, incluindo o
atendimento dos profissionais, como: pedagogo, psicopedagogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, psicélogo, terapia ocupacional,
assisténcia social, médica (pediatra e neurologia) e estimulagdo precoce. Sendo assim um diferencial levando-se em
consideracao o atendimento da Rede Municipal.

A APAE é cadastrada junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao —FNDE, como Filantropia, sendo que
realiza anualmente o Censo Escolar que tem como objetivo fazer um levantamento detalhado de todas as Informacdes relevantes

o




sobre a estrutura do ensino basico brasileiro em especial a matricula e a infraestrutura das escolas independente da rede de
“atuacao. Por outro lado, o Ministério da Educacdo — MEC, faz repasse de valores (RS) aos Municipios para custear despesas
~com a Educacao Basica, incluindo valores especificos dos alunos atendidos pela APAE, nas modalidades de EJA (77 alunos),

Ensino Fundamental (13 Alunos) através do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao

| dos Profissionais da Educacao - FUNDEB.

_ . og age ‘ - : LI B N . . . ..l o
| O FNDE disponibiliza em seu site a relagao como o nome das instituigdes conveniados e alunos considerados na distribuicao

| dos recursos do FUNDEB.

| Atualmente a APAE atende 61 alunos matriculados que comprovam residir no Municipio de Trés Passos

3- Cronograma de execucao de metas:
' 3.1- Metas:

_ 1.Para atender as necessidades educacionais especializadas a APAE conta com 8(oito) Professores especializados
para classes especiais, bem como monitores.

| 1.1-Consideramos neste Plano de Trabalho as despesas com parte das folhas de Pagamentos.

| st 12
1.2-Contratacao de Professores especializados para Classes Especiais;

_ N->>_u>m83m3mmcncma«oamnqommm_o:m_m:Bma_qmﬁoqm.:mmﬁmommomBcs_o_um_amamm:m<mwamwﬁm v_m:oam
' Trabalho ira contribuir com sua remuneracgao.
|

' 2.1-Contratagao de profissionais habilitados para coordenar a APAE - Diregao;
; 3 - A APAE necessita de 2 profissionais da limpeza e higienizagcao dos espacgos fisicos, destes a remuneracao de 1
profissional fara parte do Termo.

|
' 3.1- Contratacao de profissionais da limpeza;

!

4- A APAE conta com contratagao de prestagao de servigos para execucao de servigos contabil, como parte integrante

r”\’




custeadas Um_uo. Plano de Trabalho.

4.1- Contratagao de Escritério Contabil:

4.2-A APAE podera descontar contribuicao assistencial e/ou sindical em folha de pagamento, apresentando as guias no Plano
de Trabalho.

- 5-A APAE conta com um profissional qualificado para exercer os servigos burocraticos, e como parte integrante desta

|

|

|
!
|

.

parceria sera custeada sua remuneracgao.

5.1- Auxihar Administrativo

6.1-A APAE conta com uma profissional qualificada para exercer a fungao. Sendo de sua responsabilidade diagnosticar,

prevenir ou tratar de doengas mentais, disturbios emocionais e de personalidade.

6-Psicdlogo Escolar
7 - Atualmente a APAE tem em seu quadro de profissionais 1 assistente social

7.1- Contratacao de Assistente Social para o atendimento;

08-Despesas custeadas pela instituigdo, economicamente mensuraveis como contrapartida;

08.1— FGTS obrigatério de seu quadro profissional, média mensal de RS 15.000,00;
08.2- Guias de COFINS, média mensal de R$ 750,00
08.3- Seguro do veiculo e do prédio (5.900,00/ano)

08.4- Despesas com veiculo SPIN gerando despesas com combustivel. Média mensal de RS 350,00;




_ 08.7- Telefone fixo, e moével, média mensal R$ 200.00:

- 08.09- Schelter, monitoramento, mensalidade de R$ 90,00:

- 08.13-Gas, dois botijoes/més RS 250,00;

09- Parametros para verificar cumprimento de metas

' 9.1-Através de relatorio de atividades apresentado junto a prestacao de contas mensal:

- 9.3- Anexo de copias de comprovantes dos pagamentos realizados;

08.5- .m;:m@m elétrica sendo média mensal de R$ 300,00;

08.6- Agua média mensal RS 250,00;

08.8-Masterplan- Techno RH, mensalidade R$ 356,00:

08.10-Internet, mensalidade de RS 105,00

08.11-Despesas com material de limpeza e higiene, média mensal R$ 950,00

08.12- Despesa com mercado, média mensal de R$ 1 600,00;

08.14-Servicos de informatica, média més R$ 310,00;
08.15-Demais profissionais, exceto os que integram este Plano de Trabalho

08.16 — Anuidades (3° Conselho das APAEs, Federagao estadual e nacional das APAEs) média ano RS 1.900,00

08.17 — IPTU, taxa de lixo, média ano RS 300,00

' 9.2- Reunido mensal com equipe e demais citados como parte integrante do Plano de Trabalho.




————————————————

conta especifica;

9 4 —Anexo de extrato bancario de

wu-.,l.m-oao:om_.mq:.mx de mxmocnmoAmmr

Meta | Especificagdes Indicador fisico Valores |

| Unidade Quantidade ~_ Mensal Anual |

“ Contratagao de professores/monitor _ “ 19.700,00 | 236 400 M
_ especializados para Classe Especial. _ | 00 |
| | Sub-total | 236 400
| . _ | coel]
2 | Contratacao de profissionais habilitados para 7.230,00 | 86 760 00 ”

coordenar a APAE - Direcgao.

|
|

| Subtotal 86 760 00

| 3 __ Contratagao de profissionais da limpeza 2.350,00 | 2820000

| 28 200 00

| 4 Contratacao de Escritorio Contabil 2.055,00 __ 24 660 00

I | Subtotal 24 660 00
5| Auxiiar Administrativo 5.150,00 | 61 800 00
| Subtotal 61 800 00
6 | Psicologo Educacional 5.050,00 | 60 600 00 |
| 60 600 00

_—




7 Assistente Social | | il 76 800
6.400,00 |00
| Subtotal | | |
| | |
| _ | - 76.800,00
|
_ |
_ _ " _
| i . Subtotal | |
Total _ 47 93500 | . 575 220
| | 00
4-Plano de Aplicagao:
| Caddigo M Especificacao Concedente (Valorem RS)
| Valor/Mensal Exercicio ~ Exercicio | TOTAL
: 2025 | 2025 .~ ANUAL
- Orgao 08 ' -Secretaria Municipal de Educacao Doze parcelas de 575 200,00 | 575 200,00
R$ 47.935,00 | |
-Educacao Especial. |
-Unidade 08 Periodo Jan/2025 a |
| -2094/ Manutengao atividade Educagao | Dez/2025 | |
| Especial. |
| -Projeto -302-3.3.50.43.00.00.00.00.0020 ,
atividade Subvencdes Sociais. |
-Elemento da “
despesa
_Total geral e  47.935,00 _575200,00 | 575 200,00

o




- Proponente

|

|
i

om.Tmoamoc:@mazoammmcncmaﬁocqommmmozm__Bma_mBmsmm_qmmmAm.ooo.oo“
08.2- Guias de COFINS, média mensal de R$ 750.00

|
|
|
- 08.3- Seguro do veiculo e do prédio (5.900,00/ano)

. 08.4- Despesas com veiculo SPIN gerando despesas com combustivel. Média mensal de R$ 350,00:

08.5- Energia elétrica sendo média mensal de R$ 300,00:

08.6- Agua média mensal R$ 250,00:

08.7- Telefone fixo, e moével, média mensal R$ 200,00:

- 08.8-Masterplan- Techno RH, mensalidade R$356,00:;

08.09- Schelter, monitoramento, mensalidade de R$ 90,00:

08.10-Internet, mensalidade de RS 105,00

08.11-Despesas com material de limpeza e higiene, média mensal RS 950,00

08.12- Despesa com mercado, média mensal de R$ 1 600,00;

08.13-Gas, dois botijdes/més RS 250,00;

08.14-Servicos de informatica, média més RS 310,00;




08.15-Demais profissionais, exceto os que integram este Plano de Trabalho

_ 08.16 — Anuidades (3° Conselho das APAESs. Federacdo estadual e nacional das APAEs) média ano RS 1.900,00
08.17 — IPTU, taxa de lixo, média ano R$ 300,00

M
b
|
|
|

. .



. 5-Cronograma de desembolso:

Concedente - Prefeitura Municipal de Trés Passos

- Meta " Jan 2025 ' Fev/2025
1a07 R$ 47.935,00 ~ R$47.935,00
_

m v
| | -

P—

\

|

Mar/2025 | Abril/2025 ' Maio/2025 |
|

_
- R$47.93500 | R$47.93500 RS 47.935,00 .
_ _ ,
|

m
|

Meta Jun/2025 Jul/2025 Ago/2025
|

|

Set/2025  Out/2025
RS$ 47.935,00 RS$ 47.935,00

R$ 47.935,00 R$ 47.935,00 R$ 47.935,00

Meta - Nov/2025 Dez/2025

1a07 ‘ R$ 47.935,00 " R$ 47.935,00




6-liberagdo do repasse a conta especifica do proponente:

A Prefeitura, através da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura — SMEC fara o repasse em conta especifica até o
15° dia Util de cada més, mediante aprovacao da prestacio de contas do més anterior ao repasse. L.

.

7-Periodicidade da Prestagdo de Contas:

O Proponente desta Parceria devera obrigatéria protocolar (Protocolo da Prefeitura) a prestacao de contas mensal ate o
10° util dia do més subsequente ao recebimento da parcela mensal. E facultado ao Proponente o pedido de prorrogacao por
Igual periodo desde que justificado por oficio.

.

|

8-Prazo de analise da prestagao de contas pela Administragao Publica: |
A analise da prestagdo de contas € de 5 (cinco) dias a contar do recebimento ou do cumprimento de diligéncia

~_determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
9-Declaragao do Proponente:

| Na qualidade de Presidente da Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Trés Passos, declaro, para fins de
prova junto a Prefeitura Municipal de Trés Passos -RS, para os efeitos e sob a pena da Lei, que;
1. Os atos para formalizagao do processo referente a celebrag@o deste termo no contrariam a Lei Organica Municipal.
2. Nao ha qualquer debito em mora ou situagao de inadimpléncia junto aos 6rgaos e entidades da Administracao Publica
| Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de doag¢des consignadas nos orcamentos do municipio |

| Trés Passos, 28 de Outubro de 2024. S

_ ¢ \ Ut VK R
| Gladis Marinés Eloy |
_ CPF: 287.821.190-15 RACENA MARIA K. ROMANINI |

| Presidente da APAE VICE-PRESIDENTE |
Trés Passos-RS APAE-TRES PASSOS - RS |




10-Aprovado pelo Concedente:

10.1- Secretaria de Origem | -

( W) APROVADO.
() APROVADO COM RESSALVA, com a possibilidade de celebracdo da parceria, devendo a Instituicao (proponente) cumprir |
o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razées pelas quais deixou de faze-lo.
( ) REPROVADO.

Trés Passos, ...... de de 2024.

Secretario(a) Municipal de Educagao - SMEC
Trés Passos -RS

'10.2- Poder Executivo.
( )APROVADO.
() APROVADO COM RESSALVA, com a possibilidade de celebragao da parceria, devendo a Instituicao (proponente) cumprir
' 0 que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.
( ) REPROVADO.
Trés Passos, ...... ge: il s de 2024.

Arlei Luis Tomazoni
Prefeito Municipal
Trés Passos -RS




