PREFEITURA DE TRES PASSOS

Poder Executivo

Data da Elaboragio: 17/03/2025

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIOE |
FINANCEIRO  N°010/2025

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAG;RO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

(X) 1) Criagéo, expangio ou aperfeicoamento de agéo governamental (LC 101, art. 16)

(X) 2) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado  (LC 101, art. 17)

) 3) Renlncia de Receita (LC 101, art. 14)

() 4 Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §1°)

() 5)Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO
(

2) Dlmlnmgéo de Despesas Obrigatorias de Caréter Contmuado

( ) 3)Previsdo (a menor) no orgamento - Anexo de Rentncia de Receita

(X) 4) Previsdo da despesa no orgamento e na_programacéo financeira B

( X) 5) Aproveitamento da margem de expanséo das D.0.C.C

C) SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

[Previséo na Lei de Diretrizes e no PPA:

(X)1asim () 1.2 NAO

Diversos projeto!atwldades._l___

1) Classificagéo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa:

Estrutura Programatlca e Descrigﬁo
,0.0.00.00.00.00.00 =5 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacéo da despesa (situagio 1, 2, 4 e 5)
Meses 1° ano 2° ano 3% ano

janeiro o 22808081 24271966

fevereiro - 228.980,81 24271966 |

margo 216.019,63|  228.980,81 24271966

abril 216.019,63 228.980,81 242.719,66

maio ; 216.019,63 228.980,81 242.719,66

junho — 216.019,63 228.980,81 | 242.719,66

julho 216.019,63 228.980,81 | 242.719,66

lagosto 216.019,63 228.980,81 242.719,66

setembro '216.019,63 228.980,81 24271966 |

outubro | 216.019,63 228.980,81| 24271966

novembro 216.019,63 | 228.980,81 242.719,66

dezembro 216.016,63 228.980,81 242.719,66

Soma 2.160.196,34|  2.747.769,74 2.912.635,93

E) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOA

dados a seguir, emite o Parecer

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal, em cumprimento ao disposto no Inciso
Il do art. 20 da Lei Complementar n 101/2000 e, no artigo 22, paragrafo tnico da LC 101/2000, considerando os

Receita Corrente Liguida

R$ 141.034.681,52

Gasto Total com Pessoal

R$ 61.460.029,40

Percentual Total de comprometimento da RCL,com pessoal, tltimos 12
meses

43,58%

mpacto total na despesa_anuaf com pessoal

R$ 4.326.869,22

Despesa com Pessoal total Projetada para o indice constitucional

R$ 65.786.898,62

Receita Corrente Liqwda PrOJetada até o final do exercicw 2025

R$ 142.148.855,50|

Percentual Total de Comprometlrnento da RCL,com pessoal, reajuste
proposto 2025

46,28%

Impacto total na despesa anual com pessoal

R$ 5.627.665,90

Despesa com Pessoal total Projetada para o indice constitucional |

R$ 71.414.564,52

Receita Corrente Liquida F’rojetada até o final do exercicio 2026 " ‘

"R$ 144.281.088,34

Percentual Total de Comprometimento da RCL,com pessoal,reajuste
proposto 2026

49,50% !

Impacto total na despesa anual com pessoal

R$ 5.965.325,85(

Despesa com Pessoal total PrOJetada para © mdlce constitucional

R$ 77.379.890,37

R$ 147.008.000,91

Percentual Total de Comprometimento da RCL,com pessoal reajuste
proposto 2027

52,64%

-fi{‘j



F) NOTAS:

* Aumento Real para Servidores R$ 200,00 e Professores R$ 100,00

* O valor da referida despesa foi fornecido pelo setor de pessoal, sendo feito uma projegdo do seu valor a partir do més%
de Margo 2025 até o final de 2025, bem como, projetado o seu valor nos dois exercicios seguintes, considerando um |
aumento de 6% nos vencimentos dos servidores em cada ano.

e L

G)CONGLUSRO: . = .
Através da analise para aumento de ctiacdo de novos cargos para o quadro de pessoal, confrontando com as

Projecbes da Receita corrente liquida, embasadas através dos indices atualizados no relatério FOCUS apurou-se como
resultado de Impacto Orgamentario Financeiro:

ia) Atende ao exigido pelo art. 20,Inciso 11, da LC 101/2000, que o gasto com Pessoal ndo ultrapasse a 54% da RCL,
para 0 executivo,

b) Atende ao exigido pelo art. 22, pardgrafo Unico da LC 101/2000, nédo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20,
Inciso Ill, sendo 51,80% da RCL, para o Executivo;
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