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Caroline Zug, Diretora de Leis.

Caroline Zug, Diretora de Leis.

Forma de Atendimento: Informagao Eletrdnica.

Ementa:

Alteragéo do texto da Legislagédo Municipal no que se refere a prorrogagéo da licenga por
motivo de maternidade

Resposta:

Diante da solicitagdo encaminhada pela Consulente, conforme contato telefénico, sugere-se o
seguinte texto para a alteragéo da Lei Complementar n° 18, de 16 de agosto de 2011, Regime
Juridico dos Servidores (fonte: https://leismunicipais.com.bry/):

Art. 1° A Lei Complementar n° 18, de 16 de agosto de 2011, que dispde sobre o0 Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Passos, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 132. Sera concedida licenga por motivo de maternidade a servidora, sem prejuizo da
remuneragao que vinha sendo percebida no momento do afastamento, pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, a contar das seguintes ocorréncias, consideradas para fixagéo da data de
inicio do afastamento:

| - o parto ou, em caso de necessidade de internagéo superior a duas semanas, a alta hospitalar
da mée e/ou da crianga, o que ocorrer por Ultimo, inclusive no caso de natimorto, podendo o
inicio do afastamento dar-se até 28 (vinte e oito) dias antes do nascimento, mediante atestado
médico; ou

Il - adogéo de menor de até 12 (doze) anos, a contar da data do transito em julgado da decisdo
judicial, ou havendo guarda judicial para fins de adogé@o, a contar da data do termo de guarda
ou do deferimento da medida liminar nos autos do processo de adogéo.

§ 1° Nos casos em que os problemas de satde da mée e/ou da crianga, decorrentes de parto
prematuro ou complicagées do parto, demandarem internagéo superior a duas semanas, desde
que haja o nexo causal com o fato gerador, o tempo de internagao ser4 considerado como
licenga por motivo de maternidade, iniciando a contagem do periodo de 120 (cento e vinte) dias
da licenga na forma estabelecida no inciso | do caput deste artigo.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas cada um, mediante atestado médico especifico submetido
a avaliagdo da inspegdo médica do Municipio.

§ 3° Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado médico, sera concedida
licenga pelo perfodo de 30 (trinta) dias, a partir da data do aborto.

§ 4° Na hipotese de servidora em acumulo de cargos, sera licenciada em relagdo a cada um
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deles.

§ 5° No caso de falecimento da servidora que fizer jus a licenga por motivo de maternidade, é
assegurado ao conjuge ou companheiro, no caso de também ser servidor, o periodo de licenga
restante a que faria jus a falecida, exceto no caso de morte da crianga ou de seu abandono.”
(NR)

"Art. 133. Na hipétese de adog&o ou guarda judiciai para fins de adogéo, a licenca por motivo de
maternidade sera concedida ao servidor adotante independentemente de os pais biolégicos
terem recebido o mesmo beneficio, ou equivalente, quando do nascimento da criancga.

§ 1° Quando houver adog&o ou guarda judicial para fins de adog&o simultanea de mais de uma
crianga, sera concedida uma Unica licenga por motivo de maternidade.

§ 2° Na ocorréncia de adogéo ou guarda judicial para fins de adogéo, a licenga por motivo de
maternidade néo podera ser concedida a mais de uma pessoa, em decorréncia do mesmo
processo de adogdo ou guarda, inclusive na hipétese de os adotantes serem vinculados a
regimes de previdéncia distintos.” (NR)

“Art. 133-A. No caso de servidora filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social, a licenga por
motivo de maternidade observara o disposto na legislagdo federal pertinente.” (NR)

“Art. 133-B. O gozo de licenga por motivo maternidade suspende o gozo de férias.” (NR)

“Art. 133-C. Sera prorrogada, sem prejuizo da remuneragéo que vinha sendo percebida no
momento do afastamento, a licenga por motivo de maternidade das servidoras titulares de cargo
efetivo e em comisséo e das contratadas por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, por 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. A prorrogagdo do prazo a que se refere o caput serd gozada de forma
consecutiva ao término da vigéncia da licenga assegurada pelo art. 132 ou pelo regime de
previdéncia a que a servidora estiver vinculada, ressalvado o direito a rentincia da vantagem
pela beneficiaria, a ser formalizado perante o Municipio.” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagbes préprias consignadas no Orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

E como opinamos.

Porto Alegre, 02/04/2025.

Rafael Edison Rodrigues
OAB/RS n° 53538





