IGAM

Porto Alegre, 23 de abril de 2025.

Orientagdo Técnica IGAM n29.693/2025.

. O Poder Legislativo do Municipio de Trés Passos solicita ao IGAM andlise do
Projeto de Lei Complementar n? 6, de 2025 que “Altera a Lei Complementar n® 18, de 16 de

agosto de 2011".

. A partida, tem-se que superada a iniciativa privativa para apresentacao da
presente proposta, bem como sua espécie legislativa, eis que adequadas, tem-se que no
mérito, pretende-se a alteracdo do disposto na Secdo Il — Da Licenca Maternidade e, na Secdo
IV — Licenca Adotante, constantes na Lei Complementar n2 18, de 2011* - RJU, de modo a

modernizar ambos afastamentos:

Lei Complementar n2 18, de 2011

Projeto de Lei Complementar n2 6, de 2025

Art. 132.Serd concedida licenca por motivo de
maternidade a servidora, sem prejuizo da
remuneragdo que vinha sendo percebida no
momento do afastamento, pelo periodo de cento e
oitenta dias, a contar das seguintes ocorréncias,
consideradas para fixacdo da data de inicio do
afastamento:

| - 0 parto ou, em caso de necessidade de internacdo,
a alta hospitalar da mde e/ou da crianga, o que
ocorrer por ultimo, podendo o inicio do afastamento
dar-se até 28 (vinte e oito) dias antes do nascimento,
mediante atestado médico;

Il - adocdo de menor de até doze anos, a contar da
data do transito em julgado da decisdo judicial, ou
havendo guarda judicial para fins de adocdo, a
contar da data do termo de guarda ou da data do
deferimento da medida liminar nos autos do
processo de adogdo.

Art. 132. Serd concedida licenca por motivo de maternidade a servidora,
sem prejuizo da remuneragdo que vinha sendo percebida no momento
do afastamento, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar das
seguintes ocorréncias, consideradas para fixacdo da data de inicio do
afastamento:

| - o parto ou, em caso de necessidade de internacdo superior a duas
semanas, a alta hospitalar da mde e/ou da crianca, o que ocorrer por
ultimo, inclusive no caso de natimorto, podendo o inicio do afastamento
dar-se até 28 (vinte e oito) dias antes do nascimento, mediante atestado
meédico; ou

Il - adogdo de menor de até 12 (doze) anos, a contar da data do transito
em julgado da decisdo judicial, ou havendo guarda judicial para fins de
adogdo, a contar da data do termo de guarda ou do deferimento da
medida liminar nos autos do processo de adocdo.

§ 12 Nos casos em que os problemas de salde da mae e/ou da crianga,
decorrentes de parto prematuro ou complicagdes do parto,
demandarem internagdo superior a duas semanas, desde que haja o
nexo causal com o fato gerador, o tempo de internacdo sera
considerado como licenca por motivo de maternidade, iniciando a

1 DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Trés Passos.
https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-tres-passos-rs
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§ 12 Na hipdtese de servidora em acumulo de
cargos, sera licenciada em relacdo a cada um deles.
§ 22 Em caso de natimorto, comprovado mediante
atestado médico, serd concedida licenca pelo
periodo de cento e vinte dias, a partir da data do
parto, podendo o inicio do afastamento ocorrer até
vinte e oito dias antes do nascimento da crianca.

§ 32 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado médico, serd concedida licenca
pelo periodo de trinta dias, a partir da data do
aborto.

§ 42 No caso de falecimento da servidora que fizer
jus a licenga por motivo maternidade, é assegurado
ao cOnjuge ou companheiro, no caso de também ser
servidor, o periodo de licencga restante a que teria a
falecida, exceto no caso de morte da crianga ou de
seu abandono.

Art. 132-A No caso de servidora filiada ao Regime
Geral de Previdéncia Social, a licenga por motivo
maternidade observara o disposto na legislagdo
federal pertinente.

Art. 132-BO gozo de licengca por motivo
maternidade suspende o gozo de férias.

Art. 133. Na hipotese de adogdo ou guarda judicial
para fins de adog¢do, a licenca por motivo
maternidade serd concedida ao servidor adotante
independentemente de os pais biolégicos terem
recebido o mesmo beneficio, ou equivalente,
guando do nascimento da crianca.

§ 12 Quando houver adog¢do ou guarda judicial para
fins de adogdo simultanea de mais de uma crianga,
serd concedida uma Unica licenca por motivo
maternidade.

§ 29 Na ocorréncia de adogdo ou guarda judicial para
fins de adocdo, a licenca por motivo maternidade
ndo podera ser concedida a mais de uma pessoa, em
decorréncia do mesmo processo de adogdo ou
guarda, inclusive na hipdtese de os adotantes serem
vinculados a regimes de previdéncia distintos.

contagem do periodo de 120 (cento e vinte) dias da licenca na forma
estabelecida no inciso | do caput deste artigo.

§ 29 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas cada um,
mediante atestado médico especifico submetido a avaliagdo da
inspecdo médica do Municipio.

§ 32 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, sera concedida licenca pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir
da data do aborto.

§ 49 Na hipétese de servidora em acimulo de cargos, sera licenciada em
relacdo a cada um deles.

§ 52 No caso de falecimento da servidora que fizer jus a licenca por
motivo de maternidade, é assegurado ao conjuge ou companheiro, no
caso de também ser servidor, o periodo de licenca restante a que faria
jus a falecida, exceto no caso de morte da crianca ou de seu abandono.

Art. 133. Na hipotese de adogdo ou guarda judicial para fins de adogéo,
a licenga por motivo de maternidade sera concedida ao servidor
adotante independentemente de os pais bioldgicos terem recebido o
mesmo beneficio, ou equivalente, quando do nascimento da crianca.

§ 19 Quando houver adoc¢do ou guarda judicial para fins de adocgdo
simultdnea de mais de uma criancga, sera concedida uma Unica licenca
por motivo de maternidade.

§ 22 Na ocorréncia de adogdo ou guarda judicial para fins de adocdo, a
licenca por motivo de maternidade ndo podera ser concedida a mais de
uma pessoa, em decorréncia do mesmo processo de ado¢do ou guarda,
inclusive na hipdtese de os adotantes serem vinculados a regimes de
previdéncia distintos.

Art. 133-A. No caso de servidora filiada ao Regime Geral de Previdéncia
Social, a licenga por motivo de maternidade observard o disposto na
legislacdo federal pertinente.

Art. 133-B. O gozo de licenga por motivo maternidade suspende o gozo
de férias.

Art. 133-C. Sera prorrogada, sem prejuizo da remuneracdo que vinha
sendo percebida no momento do afastamento, a licenca por motivo de
maternidade das servidoras titulares de cargo efetivo e em comissdo e
das contratadas por tempo determinado para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, por 60 (sessenta) dias.
Paragrafo Unico. A prorrogagdo do prazo a que se refere o caput sera
gozada de forma consecutiva ao término da vigéncia da licenca
assegurada pelo art. 132 ou pelo regime de previdéncia a que a
servidora estiver vinculada, ressalvado o direito a rentincia da vantagem
pela beneficiaria, a ser formalizado perante o Municipio.
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Oportuno esclarecer, a partida, que servidor publico ndo tem direito adquirido a
Regime Juridico, mas apenas direito adquirido no regime juridico, na forma da Sumula 27 do
STF2. A alterac3o regulatéria da relacdo entre servidores e o Municipio é medida que estd
posicionada dentro da razdao de mérito administrativo do gestor, o que exerce ao remeter o
Projeto de Lei ao Parlamento.

Il Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade técnica do Projeto de Lei
Complementar n2 6, de 2025, cabendo aos Edis a deliberagao sobre o assunto.

O IGAM permanece a disposicao.
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PATRICIA GIACOMINI SEBEM
Advogada, OAB/RS 87.679
Consultora Juridica do IGAM

2Tema 24 do STF.

I - O art. 37,XIV, da Constituicdo Federal, na redagdo dada pela Emenda Constitucional 19/1998, é auto aplicavel;

Il - Ndo ha direito adquirido a regime juridico, notadamente a forma de composi¢do da remuneragdo de servidores publicos,
observada a garantia da irredutibilidade de vencimentos.

[Tese definida no RE 563.708, rel. min. Carmen Lucia, P, j. 6-2-2013, DJE 81 de 2-5-2013, Tema 24.]. Disponivel em:
https.//portal.stf.jus.br/jurisprudencia/sumariosumulas.asp ?base=30&sumula=1458.
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