Trés Passos, 25 de novembro de 2025.

IImo. Sr.
LUIZ EDUARDO NUNES DA SILVA

Presidente do Sindicato dos Municipérios de Trés Passos

ASSUNTO: PARECER PROJETOS DE LEI 137 e 140

|- CONSIDERAC@ES INICIAIS
Conforme solicitado, apresentamos esclarecimentos acerca dos Projetos de Lei
n? 137 e n? 140, ambos encaminhados pelo Executivo Municipal a Camara de

Vereadores.

Il - SOBRE O PL 137/2025 — PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

O Projeto de Lei n? 137/2025, que promove alteracdes no Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, encontra-se, em principio, alinhado & Lei Federal n2
11.738/2008, a qual assegura aos professores da educac¢do basica o direito a hora-
atividade.

Entretanto, ao propor nova redagdo ao art. 10 do Plano de Carreira, o projeto
incorre em conflito com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), especialmente
no que diz respeito ao conteudo que pode ser incluido no periodo correspondente a

hora-atividade (1/3 da jornada do professor).

O inciso Il do novo art. 10 estabelece que a atividade extraclasse compreende:
“a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colabora¢do com a administracdo da
escola, reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e o aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e a orientacdo e
programagcdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.”

Neste ponto, a Lei Municipal destoa da Lei Federal que regulamenta a matéria e
incorre em inconstitucionalidade.

De fato, a LDB, em seu art. 67, V, determina de forma clara e taxativa que a
HORA ATIVIDADE DE 1/3 DA JORNADA corresponde ao “periodo reservado a estudos,

planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho.”



Assim, a legislagdo federal — que possui primazia hierdrquica — limita

expressamente o conteldo da hora-atividade a estudos, planejamento e avaliacio,

ndo abrangendo outras atribuigdes administrativas, reunides pedagdgicas ou acdes
comunitarias.

Dessa forma, para que ndo incorra em inconstitucionalidade por violagio ao
principio da hierarquia das normas, a lei municipal deve refletir fielmente o comando
da LDB.

Portanto, o art. 10, Il, do PL 137/2025 deve ser ajustado para restringir o
imites estabelecidos peia iegisiacdo federal.

Ressalte-se que isso ndo impede que a Administragdo Municipal convoque
professores, de maneira excepcional e fundamentada, para atividades como
colaboragdo administrativa, reunides pedagdgicas, articulacio comunitaria ou cursos
de aperfeicoamento.

Contudo, nessas hipdteses, as atividades devem:
1. ser objeto de convocagdo especifica;
2. ser remuneradas mediante horas extras, conforme determina o art. 72 da

Constituicdo Federal.

Reafirma-se, ainda, que o periodo correspondente a 1/3 da carga horéria dos

docentes deve ser destinado exclusivamente a atividades de estudo, planejamento e

avaliacdo vinculadas a pratica pedagégica cotidiana.

Além disso, sendo a hora-atividade realizada nas dependéncias das escolas — como
menciona o Projeto de Lei -, incumbe a administragdo municipal explicitar na Lei as
condigbes adequadas para sua execuc¢do, assegurando em Lei, entre outros recursos,
salas apropriadas, computadores e acesso a rede de internet.

Por fim, destaca-se que a alteragdo do Plano de Carreira também deve
regulamentar o pagamento de gratificagdo ou adicional devido aos professores que
atuam com estudantes com deficiéncia, em atengdo ao que impde a Constituicio

Federal e a legislagdo educacional pertinente.




11 - SOBRE O PL 140/2025 — AUXILIO ALIMENTACAO

No tocante ao Projeto de Lei n? 140/2025, que institui auxilio-alimentacio
condicionado a assiduidade e pontualidade para todos os servidores da Administracdo
Publica Municipal, apontam-se os seguintes pontos que demandam ajuste:
1. Art. 42 — Tolerancia de horario

O art. 42 estabelece tolerdncia de até 10 minutos antes da entrada e apos a
saida, mas ndo admite qualquer tolerdncia em relacdo a atrasos ou saidas antecipadas.

Tal disposicdo contraria o entendimento sedimentado na jurisprudéncia
trabalhista — inciusive no &mbito do TST — segundo a qual variacBes de até 10
minutos diarios (para mais ou para menos) nio devem gerar penalidade, tampouco
pagamento de horas extras.

A auséncia dessa equivaléncia torna o texto legal excessivamente rigido e
desproporcional, recomendando-se sua revisdo para adequag¢do ao entendimento

consolidado.

2. Art. 82 — Auséncias legais e perda automatica do auxilio

O art. 82 estabelece que néo fard jus ao auxilio alimentacdo o servidor que
estiver afastado “por qualquer motivo, mesmo justificado ou decorrente de
afastamento legal”.

Trata-se de regra demasiadamente inflexivel.

A redagdo atual implicaria perda do beneficio inclusive em situagdes como:

+ fruicdo de Licenga-Assiduidade (direito adquirido, paradoxalmente gerando
prejuizo);

» afastamentos por motivo de saude prépria;

e assisténcia a salde de ascendentes, descendentes ou familiares proximos,
momentos em que o servidor encontra-se mais vulnerdvel e necessitado de
apoio.

O tema deve, portanto, ser objeto de debate mais cuidadoso, evitando-se que o

auxilio seja suprimido em hipdteses que a lei reconhece como justificadas ou mesmo

obrigatorias.



IV — CONCLUSAO
Com base nas consideragdes apresentadas, entendemos que:

1. O PL 137/2025 necessita ajustes para compatibilizagdo com a LDB quanto ao
conceito de hora-atividade, bem como para prever a devida gratificagdo aos
professores que atendem alunos com deficiéncia.

2. OPL 140/2025 deve ser revisto nos pontos relacionados a tolerdncia de horario
e as hipdteses de perda do auxilio-alimentagdo, a fim de evitar
desproporcionalidades e confrontos com a jurisprudéncia trabalhista.

E 0 nosso entendimento.
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