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Republica Federativa do Brasil Pagina: 1 /2
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS Data: 18/02/2026

Relatdrio de Resumo Mensal da Folha

Folha: Mensal, Ferias - Integral
Més/Ano: 01/2026 4 01/2026
Codigo Evento Qtd. Mat,

Valor Informado Valor Calculado

Estrutura organizacional: 0924 - Programa Agente de Combate a Endemias

Proventos
1 HORAS NORMAIS 11 1.880,00 28.538,40 P
75 HORAS FERIAS 2 400,00 6.072,00 P
77 1/3 DAS FERIAS 2 66,66 2.746,16 P
200 GRATIFICACAO FORMACAQ SUPERIOR 15% 3 90,00 1.366,20 P
202 INSALUBRIDADE ESTATUTARIO MEDIO 11 330,00 3.657,55P
212  AVANCOS 8 32,00 3.668,51 P
289 BASEHE 12 0,00 44.289,00 (+)
489 DIF. ACESSO ESF PADRE GONZALES 1 2,50 76,49 P
508 HORAS EXTRAS 50% - ESTATUTARIO 2 4,00 104,93 P
509 HORAS EXTRAS 100% - ESTATUTARIO 3 16,00 568,50 P
515 HORAS AUXILIO DOENCA ESTATUTARIO 2 206,67 3.137,20 P
2202 INSALUBRIDADE ESTATUTARIO MEDIO - FERIAS 2 20,00 648,50 P
2212 AVANCOS - FERIAS 2 10,00 1.518,00 P
Total de proventos: 52.102,44

Descontos
50 ILN.S.S. 2 24,00 605,13 D
56 PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPSTP 10 140,00 4.289,38 D
91 PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPSTP - SOBRE FERIAS 2 28,00 1.062,60 D
92 |R.RF.SOBRE FERIAS 2 55,00 374,670
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 2,00 379,18 (-)
154 Redutor do L.R.R.F - lei n® 15.270/2025 12 52.102,44 4,249,37 (-)
232 CREFECI - CONVENIOS 1 41,99 41,99D
233 CREFECI - MENSALIDADE 2 4,00 64,84 D
243 CEF - CONSIGNACAOQO 1 713,00 713,00 D
245 BRADESCO CONSIGNACAQ 3 1.928,00 1.928,00D
426 UNIMED CO-PARTICIPAGAQ 3 0,00 315,75D
471  UNIMED TITULAR 6 0,00 1.766,48 D
472 UNIMED DEPENDENTE 2 0,00 389,27 D
523 SICREDI - CONSIGNACAQ 1 1.213,10 1.213,10D
635 DEDUGAO DO IRRF MENSAL - SIMPLIFICADO 11 0,00 7.893,60 (-)
836 DEDUGCAO DO IRRF MENSAL - COMPLETA 1 0,00 889,23 (-)
Total de descontos: 12.764,21

Total de funciondrios na quebra: 12 Liquido total: R$ 39.338,23

OBS: Os eventos com o tipo (+) e {-) ndo sdo considerados para a soma dos totais de provenlos, descontos e do liquido,

Protocolo; ecfaceSf-c3b0-40b1-a5de-TbeeT(79d17d  Usudrio: anabartz  Verslio: 67 de 30/10/2025 17:18:37
Desenvolvedor: BETHA SISTEMAS - DIRETORIA DE PRODUTOS  Sistema: Folha



== Repiblica Federativa do Brasi o miad
. Data: 18/02/2026
%F s; PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Relatério de Resumo Mensal da Folha Folha: Mensal, Ferias - Integral
Més/Ano: 01/2026 a 01/2026

Cddigo Evento Qtd. Mat, Valor Informado Valor Calculado
Estrutura organizacional: 0911 - Programa Agentes Comunitérios de Salde
Proventos
1 HORAS NORMAIS 42 5.600,02 85.008,00 P
3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE 1 200,00 3.036,00 P
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA 1 200,00 3.036,00 P
§ HORAS AFASTADO POR ACIDENTE TRABALHO 1 200,00 3.036,00 P
12 INSALUBRIDADE 20% 9 180,00 2.626,02 P
18 TRIENIO 33 158,37 8.830,76 P
36 F.G.T.S.DOMES 39 312,00 15.840,78 (+)
75 HORAS FERIAS 18 3.600,00 54.648,00 P
77 1/3 DAS FERIAS 18 599,04 24,531,38 P
86 F.G.T.S. SOBRE FERIAS 18 144,00 7.849,95 (+)
200 GRATIFICACAO FORMACAQ SUPERIOR 15% 1 30,00 45540 P
202 INSALUBRIDADE ESTATUTARIO MEDIO 5 150,00 1.750,85 P
289 BASE HE 44 0,00 170.112,78 (+)
375 GRATIFICACAOC FORMACAQ SUPERIOR 17% 3 90,00 1.083,85 P
420 HORAS LICENGA ASSIDUIDADE 3 240,00 3.643,20 P
476 INSALUBRIDADE 20% SALARIO BASE 29 580,00 10.383,18 P
518 GRAVAR BASE INSS FERIAS NO MENSAL 18 18,00 98.125,55 (+)
577 DIAS ATESTADOS MES ANTERIOR I 0,00 100,00 (+)
2012 INSALUBRIDADE 20% - FERIAS 2 24,00 648,40 P
2018 TRIENIO - FERIAS 17 84,02 7.650,72 P
2022 HORAS EXTRAS 50% - FERIAS 9 14,45 404,22 P
2024 HORAS EXTRAS 100% - FERIAS 1 0,42 11,51 P
2375 GRATIFICACAO FORMACAQ SUPERIOR 17% - FERIAS 1 0,00 516,12 P
2476 INSALUBRIDADE 20% SALARIO BASE - FERIAS 16 192,00 9.71520 P
Total de proventos: 221.014,91
Descontos
41 ABATIMENTO SALARIO MATERNIDADE 1 0,00 3.036,00 (-)
46 DESCONTO HORAS AFASTADO 2 400,00 6.072,00 D
50 I.N.S.S. 43 554,00 11.455,07 D
88 I.N.S.S. SOBRE FERIAS 18 252,00 10.164,57 D
92 |R.RF.SOBRE FERIAS 16 440,00 3.31237D
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 6 10,00 1.895,90 (-)
154 Redutor do I.R.R/F - lei n® 15.270/2025 44 214.942,91 17.930,77 (-)
232 CREFECI - CONVENIOS 7 311,83 311,93D
233 CREFECI - MENSALIDADE 13 26,00 421,46 D
238 UNIMED INSCRICAQ / SEGUNDA VIA 1 0,00 15,00 D
243 CEF - CONSIGNACAO 4 2.240,52 2.240,52 D
244 BANRISUL - CONSIGNACAO 5 2.780,54 2.780,54 D
245 BRADESCO CONSIGNACAO 5 4.275,96 4.275,96 D
252 PENSAQ ALIMENTICIA PROVENTOS - DESCONTOS 1 15,00 54570D
355 BANRISUL - CONSIGNACAO COMPLEMENTAR 1 175,26 175,26 D
426 UNIMED CO-PARTICIPAGAO 6 0,00 554,94 D
471 UNIMED TITULAR 16 0,00 5.563,90 D
472 UNIMED DEPENDENTE 7 0,00 2.790,56 D
523 SICREDI - CONSIGNACAO 5 4,069,22 4.069,22D
635 DEDUCAO DO IRRF MENSAL - SIMPLIFICADO 43 0,00 35.217,60 (=)
636 DEDUGAO DO IRRF MENSAL - COMPLETA 3 0,00 2.115,37 (=)
Total de descontos: 54.749,00
Total de funcionarios na quebra: 46 Liquido total: R$ 166.265,91
Total geral de funcionarios; 58 Liquido total: R$ 205.604,14

0BS: Os eventos com o lipo (+) e (-) nAo séo considerados para a soma dos tolals de proventos, desconltos e do liquido,

Protocolo; ecface5-c3b9-40b1-aSde-Tbee779d17d  Usudrio: anabartz  Versfio: 67 de 30/10/2025 17:19:37
Desenvolvedor; BETHA SISTEMAS - DIRETORIA DE PRODUTOS  Sistema: Folha



E- Repliblica Federativa do Brasi|

g
Ly Relatério de Resumo Mensal da Folha

§  PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Pagina: 1 /2
Data: 18/02/2026

Folha: Mensal - Integral
Més/Ano: 01/2026 & 01/2026

Cdédige Evento Qtd. Mat. Valor Informado Valor Calculado
Estrutura organizacional: 0924 - Programa Agente de Combate a Endemias

Proventos

1 HORAS NORMAIS 11 1.880,00 28.538,40 P

200 GRATIFICACAO FORMACAQ SUPERIOR 15% 3 90,00 1.366,20 P

202 INSALUBRIDADE ESTATUTARIO MEDIO 11 330,00 3.657,55 P

212  AVANCOS 8 32,00 3.668,51 P

289 BASEHE 12 0,00 44.289,00 (+)

489 DIF. ACESSO ESF PADRE GONZALES 1 2,50 76,49 P

508 HORAS EXTRAS 50% - ESTATUTARIO 2 4,00 104,93 P

509 HORAS EXTRAS 100% - ESTATUTARIO 3 16,00 568,50 P

515 HORAS AUXILIO DOENCA ESTATUTARIO 2 206,67 313720 P

Total de proventos: 41.117,78
Descontos

50 IN.8.S. 2 24,00 605,13 D

56 PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPSTP 10 140,00 4.289,38 D

138 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 2,00 379,18 (-)

164 Redutor do L.R.R.F - lei n® 15.270/2025 12 41.117,78 3.754,68 (-)

232 CREFECI - CONVENIOS 1 41,99 4199D

233 CREFECI - MENSALIDADE 1 2,00 3242D

243 CEF - CONSIGNACAQ 1 713,00 713,00 D

245 BRADESCO CONSIGNACAQ 2 1.289,48 1.289,48 D

426 UNIMED CO-PARTICIPAGAQ 5 0,00 31575D

471  UNIMED TITULAR 5 0,00 1.439,24 D

472 UNIMED DEPENDENTE 2 0,00 389,27 D

523 SICREDI - CONSIGNACAQ 1 1.213,10 1.213,10 D

635 DEDUGAO DO IRRF MENSAL - SIMPLIFICADO 11 0,00 6.679,20 (-)

636 DEDUGAO DO IRRF MENSAL - COMPLETA 1 0,00 889,23 (-)

Total de descontos: 10.328,76

Total de funcionarios na quebra: 12

Liquido total: R$ 30.789,02

0OBS: Os evenlos com o lipo (*) e (-) ndo sé&o considerados para a soma dos totals de proventos, descontos e do liquido,

Protocolo: 34bacb1c-3145-4efc-89be-1d05e04di365 Usudrio: anabartz  Versdio: 67 de 30/10/2025 17:19:37
Desenvolvedor: BETHA SISTEMAS - DIRETORIA DE PRODUTOS  Sistema: Folha
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Republica Federativa do Brasil

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

Relatério de Resumo Mensal da Folha

Pagina:2 /2
Data: 18/02/2026

Folha: Mensal - Integral
Més/Ano: 01/2026 & 01/2026

Cdodigo Evento Qtd. Mat. Valor Informado Valor Calculado
Estrutura organizacional: 0911 - Programa Agentes Comunitarios de Satde
Proventos
1 HORAS NORMAIS 42 5.600,02 85.008,00 P
3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE 1 200,00 3.036,00 P
4 HORAS AFASTADO POR DOENCA 1 200,00 3.036,00 P
5 HORAS AFASTADO POR ACIDENTE TRABALHO 1 200,00 3.03600 F
12 INSALUBRIDADE 20% 9 180,00 2.626,02P
18 TRIENIO 33 158,37 8.830,76 P
36 F.G.T.S.DOMES 39 312,00 15,840,78 (+)
200 GRATIFICACAC FORMACAO SUPERIOR 15% 1 30,00 45540 P
202 INSALUBRIDADE ESTATUTARIO MEDIO 5 150,00 1.750,95 P
289 BASEHE 44 0,00 170.112,78 (+)
375 GRATIFICACAO FORMACAQ SUPERIOR 17% 3 90,00 1.083,85 P
420 HORAS LICENGA ASSIDUIDADE 3 240,00 3.643,20 P
476 INSALUBRIDADE 20% SALARIO BASE 29 580,00 10.383,18 P
518 GRAVAR BASE INSS FERIAS NO MENSAL 18 18,00 98.125,55 (+)
577 DIAS ATESTADOS MES ANTERIOR 1 0,00 100,00 (+)
Total de proventos: 122.889,36
Descontos
41  ABATIMENTO SALARIO MATERNIDADE 1 0,00 3.036,00 (-)
46 DESCONTO HORAS AFASTADO 2 400,00 6.072,00D
50 I.N.S.S. 43 554,00 11.455,07 D
138 DESCONTO POR DEPENDENTE 6 8,00 1.516,72 (-)
154 Redutor do .R.R.F - lei n® 15.270/2025 43 116.817,36 13.454,27 (-)
232 CREFECI - CONVENIOS 7 311,93 311,83D
233 CREFECI - MENSALIDADE 7 14,00 22694 D
238 UNIMED INSCRICAO / SEGUNDA VIA 1 0,00 15,00 D
243 CEF - CONSIGNACAQ 2 1.071,59 1.071,59 D
244 BANRISUL - CONSIGNACAQ 4 1.939,26 1.939,26 D
245 BRADESCO CONSIGNACAQO 1 756,22 756,22 D
252 PENSAO ALIMENTICIA PROVENTOS - DESCONTOS 1 15,00 545,70 D
355 BANRISUL - CONSIGNAGAO COMPLEMENTAR 1 175,26 175,26 D
426 UNIMED CO-PARTICIPAGAO 6 0,00 554,94 D
471  UNIMED TITULAR 8 0,00 2.48541D
472  UNIMED DEPENDENTE 4 0,00 2.212,08D
523 SICREDI - CONSIGNACAQ 3 2.,268,10 2.268,10D
635 DEDUGAO DO IRRF MENSAL - SIMPLIFICADO 42 0,00 25.502,40 (-)
636 DEDUGAO DO IRRF MENSAL - COMPLETA 1 0,00 655,43 (-)
Total de descontos: 30.099,50

Total de funcionarios na quebra: 46

Liquido total: R$ 92.789,86

Total geral de funcionarios: 58

Liquido total: R$ 123.578,88

OBS: Os evantos com o tipo (+) e (-) ndo séo considerados para a soma dos totais de proventos, descontos e do liguide,

Protocolo; 34bach1c-3145-defc-89be-1d05e04d1365 Usudrio: ana.barlz  Versdo: 67 de 30/10/2025 17:18:37

Desenvolvedor: BETHA SISTEMAS - DIRETORIA DE PRODUTOS  Sistema; Falha



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO .R%w

Modelo 9 - DEMONSTRATIVO DOS LIMITES - RGF “m' ”I m“ 25230:9
625

el
EXECUTIVO/INDIRETAS MUNICIPAIS 29/01/2026

EXERCICIO DE 2025 - CONSOLIDACAO 021230453 000 vlaﬁ:ﬁ:xﬂsﬁ
PM DE TRES PASSOS e
2" Semestre
Nome da Entidade: PM DE TRES PASS0S
CNIJ: 87613188000121
ORGAO N*: 61900
Cid. Barras do RVE Vinculado: 62501120440645727
ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ INDIRETA QUE COMPOEM AS INFORMACOES DO MODELO 9
CNPJ Nome da Entidade Tipo F. RPPS ? Céd. Barras do RVE,
045106870001 66 IPSTP - INST. PREV. DOS SERV. PUBL. DO MUNIC, -TRES PASSOS Autarquia Siml 62501140180962182
MODELO | - DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQuIDA
Lei Complementar Federal n° 101/2000 - LRF, Tnciso I do ar 53 Valores expressos em reais
RECFITA CORRENTE LiQUIDA - RCL Valor Ajustadof
Arrecadadas no més de referéneia ¢ nos onze anteriores (12 meses) 154,858.363,07
Arrecadadas no més de referdnein ¢ nos onze anteriores (12 meses) - Endividamento 153.560.363,07
Arrecadadas no més de referéneia e nos onze anteriores (12 meses) - Despesa com Pessoal (’ 151 ,f:.l;’f.?.ﬂ’?.[l?'“
MODELO 2- DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Lei Complementar Federal n® 101/2000 - LRF, art, 54 ¢ alinea ""a* do Inciso T do art. 55 Valores expressos em reals
DESPESA COM PESSOAL VALOR AJUSTADO Y s/RCLY
Total da Despesa Liguida ¢/ Pessoal nos 12 dlinos meses 71.034.217,59, GG,K:‘:_"}:
Limite para Emissdo de Alerta - LRF, Inciso 1 do § 1" do art. 59 48,60 %
Limite Prudencial - LRF, Pardgrafo Unico do art. 22 51,30 %
Limite Legal - LRF, alinea "'b"" do Inciso I1L do art. 20 54,00 %
MODELO 4 - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
Lei Complementar Federal n” 101/2000 - LRF, art. 54 ¢ alinea b do Inciso T do art, 55 Vulores expressos om reais
DIVIDA VALOR AJUSTADO % s/RC1
Divida Consulidada Liquida 0,00, 004
Limite Para Emissio de Alerta - LRF, Inciso YIT do § 1" do art, 59 108,00 %
Limite Legal - Resolugiio do Senado Federal n® 40/2001, Tnciso 1T do art, 3° 120,00 %
MODELO 5- DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
Lei Complementar Federal n” [01/2000 - LRF, art. 54 ¢ alinea "¢”* do Inciso 1 do art, 55 Vulores expressos em reais
GARANTIAS DE VALORES VALOR AJUSTADO Y §/RCL
Total das Garantias 0,00 0,004,
Limite p/Emissio de Alerta s/Limite Legal Ampliado - LRF, Inciso I do § 1" do art. 59 28,80 %
Limite Legal Ampliado - Resolugio Senado Federal n" 43/2001, Pardgrato Unico du art, 9* 32,00 %
MODELO 6 - DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
Lei Complementar Federal n® 101/2000 - LRF, art, 54 ¢ alinea "'d” do Inciso I do art. 55 Valores expressos eim reais
OPERACOES DE CREDITO VALOR AJUSTADO % s/RCL
Operagdes de Crédito Internas ¢ Externas 15.000.000,00 9,77%
Limite p/Emissiio de Alerta s/Limite Legal - LRF, Inciso U do § 1° do art, 59 14,40 %
Limite Legul - Operagio de Crédito Tnternas ¢ Externas- Resolugiio do Senado Federal n® 43/2001, art, 7¢ 16,00 %
Operagio de Crédite p/Anteeipagio de Receita - ARO 0,00 0,00%
Limite p/Emissiio de Alerta s/Limite Legal - ARO - Resolugiio do Senado Federal n* 43/2001, art. 10 6,30 U
Limite Legal = ARO - Resolugéio do Senado Federal n* 43/2001, art, 10 7,00 %




PREFEITURA DE TRES PASSOS

Poder Executivo

Data da Elaboragéo: 18/02/2026

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E

FINANCEIRO  N°001/2026

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

(X ) 1) Criagdo, expangao ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

(X ) __2) Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado (LC 101, art, 17)

( 3) Renlincia de Receita (LC 101, art. 14)

)
() 4) Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
)__5) Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo)

(
B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO
(
(

2) Diminui¢do de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

e e

==

3) Previsfo (a menor) no orgamento - Anexo de Rentncia de Receita

( X) 4) Previsdo da despesa no orgamento e na programagao financeira

( X) 5) Aproveitamento da margem de expansio das D.0.C.C

C) SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da L.C n® 101/2000:

Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:

(X ) 1.1SIM () 1.2 NAO

Diversos projetof/atividades.

1) Classificagéo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa:

Estrutura Programatica Descrigao
3.1.0.0.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacéo da despesa (situagéo 1, 2, 4 e 5)
Meses 1° ano 2° ano 3%ano ‘

janeiro - 8.055,06 8.538,36
fevereiro 7.599,11 8.055,06 8.538,36
margo 7.599,11 8.055,06 8.538,36
abril 7.599,11 8.055,06 8.538,36
maio 7.599,11 8.055,06 8.538,36
junho 7.599,11 8.055,06 8.538,36
julho 7.598,11 8.055,06 8.538,36
agosto 7.599,11 8.055,06 8.538,36
setembro 7.598,11 8.055,06 8.538,36
outubro 7.599,11 ~ 8.055,06 8.538,36
novembro 7.599,11 8.055,06 8.538,36
dezembro 7.599,11 8.055,06 8.538,36
Soma 83.590,22 96.660,69 102.460,33

E) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOA

dados a seguir, emite o Parecer:

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal, em cumprimento ao disposto no Inciso
Ill do art. 20 da Lei Complementar n 101/2000 e, no artigo 22, paragrafo tnico da LC 101/2000, considerando os

Receita Corrente Liquida

R$ 151.614.287,07

Gasto Total com Pessoal

R$ 71.034.217,59

Percentual Total de comprometimento da RCL,com pessoal,tltimos 12
meses

46,85%

Impacto total na despesa anual com pessoal

R$ 83.580,22

Despesa com Pessoal total Projetada para o indice constitucional

RE 71.1 17.807,8‘1!

Receita Corrente Liquida Projetada até o final do exercicio 2026

R$ 152.812.039,84

Percentual Total de Comprometimento da RCL,com pessoal,reajuste
proposto 2026

46,54%

Impacto total na despesa anual com pessoal

R$ 96.660,69

Despesa com Pessoal total Projetada para o Indice constitucional

R$ 71.214.468,51

Receita Corrente Liguida Projetada até o final do exercicic 2027

R$ 155.104,220,54

Percentual Total de Comprometimento da RCL,com pessoal,reajuste
proposto 2027

45,91%

|

Impacto total na despesa anual com pessoal

R$ 102.460,33

Despesa com Pessoal total Projetada para o indice constitucional

R$ 71.316.928,84

Receita Corrente Liquida Projetada até o final do exercicio 2028

R$ 158.035.690,31

Percentual Total de Comprometimento da RCL,com pessoal,reajuste
proposto 2028

45,13%

=



F) NOTAS:

" Alteragdo do Saldrio ACS e ACE — valor de R$ 1.518,00 para R$ 1.621,00 — 58 VAGAS NO QUADRO
Processo N° 097/2026

" O valor da referida despesa foi fornecido pelo setor de pessoal, sendo feito uma projegéo do seu valor a partir do més
de Fevereiro até o final de 2026, bem como, projetado o seu valor nos dois exercicios seguintes, considerando um
aumente de 6% nos vencimentos dos servidores em cada ano.

G) CONCLUSAO:
Através da andlise para alteragéo do valor do Salario Minimo, confrontando com as Projegdes da Receita Corrente

liquida, embasadas atraves dos [ndices atualizados no relatéric FOCUS apurou-se como resultado do Impacto
Orgamentario Financeiro:

a) Atende ao exigido pele art. 20,Inciso Ill, da LC 101/2000, que o gasto com Pessoal néo ultrapasse a 54% da RCL,
para o executivo;

b) Atende ao exigido pelo art. 22, parégrafo Unico da LC 101/2000, néo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20,
Inciso Ill, sendo 51,80% da RCL, para o Executivo;

\é‘&’_uul b UL/
\Elenice Regina Dill -
Contadora
CRC/RS 091628




