ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS
‘% Municipio P(efeiTMETO DE LEI N.° 061/00

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Tenho a honra.de encaminhar a essa Casa Legislativa os anexos
Projetos de Leis que dispdem sobre a organizacédo do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos, cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Trés Passos, como também institui o Plano de Custeio do Regime
de Previdéncia Social do Municipio de Trés Passos

Referidos projetos tomam como base a Emenda Constitucional n°® 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998, que modificou o regime de previdéncia
social, erigiu um novo modelo previdencidrio para os ingressantes titulares de
cargo efetivo no servigo publico e estabeleceu as regras de transig&o, aplicaveis
aos atuais servidores ativos e inativos.

Além da Emenda Constitucional n° 20, a Lei n°® 9.717/98 — Lei Geral de
Previdéncia Publica — e a Portaria n° 4.992/99, completam o arcaboucgo legal
concernente a organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia, no ambito dos estados e municipios.

Tenho absoluta convicgdo que esses projetos de leis mereceréo por parte
de V. Sas., uma andlise voltada para os aspectos filoséficos e doutrinarios da
matéria, com o objetivo de se produzir a melhor legislagéo destinada a atender
aos anseios dos servidores dessa municipalidade concernentes a Previdéncia
Social.

Um dos projetos, cria o Instituto de Previdéncia Municipal, ante a
percepcdo de que uma entidade autarquica responsavel pela gestdo do regime
com a participagdo de representantes dos segurados nos colegiados,
desempenhara o seu mister com a seguranga e transparéncia necessarias para
o atingimento dos fins colimados.

Por outro lado, o Projeto de Lei que institui o plano de custeio identifica
com clareza como sera o custeio do regime previdenciario, suas fontes de
receitas e formas de aplicagdo dos recursos constituidos, observando-se os
parametros emanados da legislag&o vigente.

Nos Projetos de Leis propostos, destacam-se os seguintes aspectos que
demonstram claramente a perfeita adequagdo dos projetos a legislagdo supra
mencionada:
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ao Regime Préprio de Previdéncia

Os servidores com outros tipos de vinculo com a administragdo publica seréo
segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social:

1.1) servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeagéo e exoneragao;

1.2) empregado Publico;

1.3) agentes politicos;

1.4) cargo ou fungéo temporaria.

2 - Carater contributivo e o equilibrio financeiro atuarial do regime

O equilibrio financeiro seré atingido quando o que se arrecada dos participantes do
regime previdenciario (entes publicos e segurados) for suficiente para custear os
beneficios por ele assegurados. Ja o equilibrio atuarial sera alcangado quando as
aliquotas de contribuicéo do regime, taxa de reposigéo, o periodo de duragéo do beneficio,
dentre outros, sdo definidos a partir de calculos atuariais que levem em consideragéo uma
série de critérios, tais como a expectativa de sobrevida dos segurados, o valor dos
beneficios a serem pagos e os periodos de contribuicdo dos participantes, o que resulta
na fixagdo de aliquotas de contribuicdo adequadas para a manuten¢do dos futuros
beneficios do regime.

3 - Limite de idade e o tempo de contribuicdo

A regra prevista estabelece que o servidor que ingressar na administragéo publica
em cargo efetivo a partir de 16 de dezembro de 1998, devera contribuir durante 35 anos e
ter 60 anos de idade, se homem, ou durante 30 anos e ter 55 anos de idade, se mulher.

4 - Regras de transicéo e garantias legais
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As regras de transigdo inseridas na Emenda permitem o reconhecimento de
expectativa de direito dos servidores. Essas regras estabelecem os seguintes requisitos,
de forma cumulativa, para o servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo
na Administragdo Publica, direta, autarquica e fundacional, até 16 de dezembro de 1998:
cinguienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria. Além disso,
prevé periodos adicionais de contribuicdo equivalentes a 20% (vinte por cento) e 40%
(quarenta por cento) do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de 30 ou 35 anos, se homem, e
25 ou 30 anos, se mulher, quer se trate de aposentadoria proporcional ou integral,
respectivamente.

5 - Caréncia para a concess&o da aposentadoria

Aquele que ingressar como titular de cargo efetivo na Administragéo Publica a partir
de 16 de dezembro de 1998, s6 tera direito 4 aposentadoria apés cumprido tempo minimo
de dez anos no servigo publico e pelo menos cinco anos no cargo em que se dara a
aposentadoria. Para os servidores que tenham ingressado regularmente em cargo efetivo
até 16 de dezembro de 1998, essa exigéncia é de cinco anos no cargo efetivo, sem a
necessidade dos dez anos no servigo publico.

6 - Proibicdo de acumulag&o e contagem de tempo ficticio

E vedada a acumulagéo de proventos de aposentadoria com remuneragao de cargo
publico, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal. Proibido também, a
concess3o de mais de uma aposentadoria pelo regime proprio.

Essas medidas ndo atingem direitos adquiridos dos servidores.

Entende-se como tempo ficticio, todo aquele considerado em lei como tempo de
servico publico para fins de concessdo de aposentadoria sem que haja, por parte do
servidor, cumulativamente; a prestagdo de servico e a correspondente contribuicéo
previdenciaria.

7 - Limitacdo do valor da aposentadoria e das pensdes a remuneracio do cargo efetivo do
servidor em atividade

O provento de aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a qualquer titulo,
o valor da remuneragéo tomado como base para a concessdo do respectivo beneficio,
ficando proibidas as promogdes pés-aposentadoria.

pr 27
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8 - Aposentadoria Especial

O Projeto restringiu a concesséo de aposentadorias especiais, vedando, também, o
estabelecimento de critérios diferenciados para fins de aposentadoria, salvo quando
houver efetiva exposigdo a agente nocivo a salde e a integridade fisica.

9 - Previsdo de avaliagdo atuarial e contabil independentes

A avaliagdo atuarial é o estudo técnico baseado em levantamento de dados
estatisticos, no qual o atudrio procura mensurar 0s recursos necessarios a garantia dos
beneficios oferecidos pelo regime previdenciario, bem como analisar seu historico e
evolugdo, de forma a apresentar estratégias que permitam a sua adaptacéo aos novos
cenarios relativos aos aspectos demograficos da populagéo analisada, dos investimentos
e da evolugado dos beneficios pagos.

Avaliar atuarialmente o regime previdenciario a cada ano, € de fundamental
importancia para a manuteng8o da sadde financeira do regime ao longo do tempo e para a
preservagdo do vinculo contributivo e carater securitéario do regime préprio de previdéncia.

A previsdo da realizagéo de auditorias independentes é garantia da transparéncia e
idoneidade das avaliagdes atuariais, funcionando como uma segunda opinido relativa aos
regimes, apontando possiveis inconsisténcias e garantindo aos segurados a preservagao
de seu patriménio.

10 - Contribuicdo para o regime

Quanto ao custeio do regime de previdéncia, em especial no que concerne as
aliquotas propostas e a participagéo do Municipio e dos servidores — exclusivamente da
ativa, em virtude de notéria deciséo do Supremo Tribunal Federal —, considerando que a
Lei 9.717/98 estabelece como patamar a relagdo 2:1 entre a participagao do ente publico
no custeio da previdéncia e a dos seus servidores, 0 projeto que institui o custeio adota a
relagéo de 1:1.

As aliquotas adotadas nesse projeto, correspondentes a 11% (onze por cento) sao
as que se consideram viaveis, em observancia ao Principio da Equidade na forma de
participagéo no custeio do regime de previdéncia previsto no art. 194, V da Carta Magna

P N
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11 - Plano de beneficios equivalente ao do INSS

Regime Préprio n&o podera conceder beneficios distintos dos previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social.

Tais beneficios sdo, exclusivamente:

| - quanto ao servidor

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria por idade,

c) Aposentadoria por tempo de contribuigéo;
d) Auxilio doenga;

e) Salario-familia;

f) Salario-maternidade.

Il - quanto ao dependente:
a) Pensao por morte;
b) Auxilio recluséo.

12 - Vedacéo a empréstimos

A Lei n° 9.717/98 veda a utilizagdo dos recursos oriundos do regime para outros
fins que ndo aqueles exclusivamente previdenciarios.

13 - Auditoria interna e externa

Os Projetos de Leis propostos prevéem auditoria de natureza contabil, financeira,
orgamentéria e patrimonial através de érgéos de controle interno e externo, como também
a realizagdo de auditorias anuais, por entidades independentes e legalmente habilitadas
para a prestagéo desses servicos.

14 - Transparéncia e controle social

Os Projetos de Leis propostos visam promover € fortalecer o controle social sobre 0
regime previdenciario, para tanto, os segurados e a sociedade dever&o ter pleno acesso
as informagOes relativas a gestdo deste regime. Com esse objetivo devera ser publicado
mensalmente, demonstrativo das contas do regime proprio no 6rgéo oficial de imprensa ou

PP
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em local de facil acesso publico.

15 — Contas Individuais

O controle individual das contribui¢des para o regime proprio permitird ao
servidor publico a ciéncia dos valores aportados em sua conta durante todo o
periodo laboral.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que levaram a Prefeita Municipal a
submeter a matéria a apreciagdo dessa Casa Legislativa, permitindo-me em face
de sua relevancia, solicitar a observancia do regime de urgéncia na tramitagdo
dos anexos Projetos de Leis.

Ao ensejo, reitero a Vossa Senhoria e a seus ilustres Pares, as minhas

expressOes de alta estima e distinta consideragao.

Trés Passos, 09 de outubro de 2.000

Zila Maria Breitenbach

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 061/00

Dispde sobre a organizacao do Regime
de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos, «cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Trés Passos, e da
outras providéncias.

ZILA MARIA BREITENBACH, Prefeita Municipal de Trés Passos, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 87, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio... FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou € eu
sanciono e promulgo a Lei seguinte:

TiTULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE TRES PASSOS

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais
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Art. 1° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de
Trés Passos, organizado na forma desta Lei tem por finalidade assegurar, mediante
contribuicdo, aos seus beneficiarios os meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade, velhice, inatividade e falecimento.

. Art. 2° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Trés Passos, de filiagdo obrigatoria, sera mantido pelo Municipio, por seus Poderes, pelas
suas autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos seus
segurados ativos, nos termos de lei especifica.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Trés Passos rege-se pelos seguintes principios:

VL.

VII.

universalidade de participagao nos planos previdenciarios;
irredutibilidade do valor dos beneficios;

veda a criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos érgéos empregadores
e da contribuigdo compulséria dos segurados ativos;

subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao piso salarial
previsto na Lei Complementar n°® 103, de 14.07.2000;

previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicéo adicional.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 4° Os beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata esta Lei
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Segbes | e Il deste

Capitulo.



Secéo |
Dos Segurados

Art. 5° Consideram-se segurados obrigatérios, os servidores publicos titulares de
cargos efetivos vinculados a administragdo direta, autarquica e fundacional.

§ 1° O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporéario ou de emprego
plblico é excluido do regime de previdéncia de que trata esta Lei.

§2° Excluem-se da categoria de segurados de que trata o caput deste artigo, o
inativo e o pensionista que na data da publicagdo desta Lei estejam recebendo beneficio
diretamente do Tesouro Municipal, bem como os servidores que nesta data tenham
implementado os requisitos necessarios a sua concessao.

Subsecéo |
Da Inscrigao

Art. 6° A inscricdo do servidor junto ao regime de previdéncia social de que trata
esta Lei decorre automaticamente do seu ingresso no servigo publico do Municipio de Trés
Passos .

Paragrafo Gnico Os servidores municipais elencados no art. 5° desta Lei que
estejam em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos terdo suas inscrigdes procedidas automaticamente.

Subsecao Il
Da Suspenséo de Inscricao

Art. 7° O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que
trata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis) meses alternadamente,
tera seus direitos suspensos até o restabelecimento e regularizagdo das respectivas
contribuigdes.

Subsegéo llI
Do Cancelamento de Inscrigao

Art. 8° Sera cancelada a inscricdo do segurado que, ndo estando em gozo de
beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condigéo de servidor
publico do Municipio de Trés Passos .
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Secéo |l
Dos Dependentes

Art. 9° Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata
esta Lei, na condigéo de dependentes do segurado:

I. o cdnjuge, a companheira ou o companheiro;

Il. o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte € um) anos
ou invalido;

lll. os pais.

§ 1° A existéncia de dependentes elencados nos incisos | e Il deste artigo exclui do
direito as prestacdes os dependentes previstos no inciso lll.

§ 2° Equiparam-se a filho, nas condigdes do inciso Il, mediante declaracdo do
segurado, desde que n&o tenha qualquer vinculagéo previdenciaria, quer como segurado,
quer como beneficiario dos pais ou de outrem:

a) o enteado;
b) o menor que, por determinag&o judicial, esteja sob a sua guarda;

c) o menor que esteja sob a sua tutela e néo possua condigbes suficientes para
o préprio sustento e educagao.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniao
estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Unido estavel é aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou
__ tenham filhos em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas elencadas nos incisos | e Il deste
artigo é presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso lll.

Subsecao |
Da Inscrigao

Art. 10 Incumbe ao segurado a inscrigdo de dependente junto ao regime de
previdéncia social de que trata esta lei, simultaneamente a seu ingresso No servico publico
municipal.



Subsecéo |l
Do Cancelamento da Inscrigao

Art. 11 O cancelamento da inscrigao de dependente ocorrera:

para o conjuge, pela separagédo judicial ou divércio sem direito a alimentos, ou
em face de certiddo de anulagdo de casamento, separacdo judicial com
sentenca transitada em julgado, ou certiddo de 6bito;

para a companheira(o) pela revogacéo de sua indicagéo pelo(a) segurado(a)
ou em face da cessagéo da unido estavel com o segurado ou segurada;

para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsecéo llI
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12 A perda da qualidade de dependente ocorrera:

\

V.

VL.

para o conjuge, pela separagéo judicial ou pelo divércio, desde que ndo lhe
tenha sido assegurada a percepgdo de alimentos, ou pela anulagéo do
casamento;

para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicagéo pelo segurado ou
pela cessagéo da uni&o estavel com o segurado ou segurada, enquanto néo
Ihe for garantida a prestagéo de alimentos;

para o separado judicialmente com percepcao de alimentos, pelo concubinato
ou unido estavel,

para o filho n&o invalido, a emancipagéo ou o atingimento de 21 (vinte e um)
anos;

para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar esta
situagao;

para o invalido, pela cessagéo da invalidez;

VII. para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de

segurado por aquele de quem depende.
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CAPITULO il
Secao Unica
Da Base de calculo das contribuigoes
Art. 13 Considera-se base de célculo das contribuigdes, para os efeitos desta Lei, o

total das parcelas de remuneragdo mensal percebido pelo segurado, excluidas as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de:

I.  fungdo de confianga,
Il.  cargo em comissao;
lll. local de trabalho; e

IV. as diarias para viagens, desde que ndo excedam a cinquenta por cento da
base de calculo mensal;

V. aajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
VI. aindenizagéo de transporte;

VII. o salario-familia.

Paragrafo Unico Na hipétese de licengas ou auséncias que importem em reducao
da base de calculo das contribuigdes do servidor, considerar-se-a4 o valor que Ihe seria
devido caso ndo se verificassem as licencas ou auséncias, na forma do disposto neste
artigo.

CAPITULO IV
Da Contagem do tempo de contribuicéo e de servigco

Art. 14 E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem do
tempo de contribuicdo na atividade privada, bem como a decorrente de vinculagdo de
servidor publico titular de cargo efetivo, hipotese em que os regimes de previdéncia social
se compensarao financeiramente.

§1° A compensagdo financeira sera feita junto ao regime ao qual o servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pens&o
para seus dependentes, conforme dispuser a lei.
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§2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo é considerado para efeito de
aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de servigo publico computado
para 0 mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuigdo prevista neste artigo deverao evidenciar o tempo de contribui¢do na atividade

privada ou o de contribuicdo na condigdo de servidor publico titular de cargo efetivo,
conforme o caso, para fins de compensagao financeira.

Art. 15 O beneficio resultante de contagem de tempo de servico na forma deste
Capitulo sera concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela concessao e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor publico
ou a seus dependentes, observada a respectiva legislagao.

Art. 16 Na hip6tese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuigcéo referente
a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo
anterior a que se refere o art. 15 desta Lei para mais de um beneficio.

TiTULO I
Das Prestagdes em Geral
CAPITULO|

Das Espécies de Prestacoes

Art. 17 O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as
seguintes prestagdes:

1. quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez,

b) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao;

c) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

d) aposentadoria compulséria por implemento de idade.

ll.  quanto ao dependente:

a) sao por morte do segurado;

b) pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado.

§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigcdes definidas nesta Lei,
observadas, no que couber, as normas previstas na Constitui¢@o Federal e Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Trés Passos e legislagdo infraconstitucional em
vigor.

§ 2° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei
de livre nomeacéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicaré devolugéo do valor total auferido, sem prejuizo de ag&o penal cabivel.

Secao |
Dos Beneficios

Subsegéo |
Da Aposentadoria

Art. 18 O segurado de que trata esta Lei sera aposentado:

I.  por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ao tempo de
contribuicdo quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais
nos demais casos;

Il.  compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigéo;

ll. voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e
cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuico, se mulher, com
proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

§ 1° provento de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, sera calculado
levando-se em conta a base de calculo das contribuigdes prevista no art. 13 desta Lei.

§ 2° O célculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos |
e Il deste artigo, correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragéo do
segurado na data da concess&o do beneficio, por ano de servigo, se homem, e um trinta
avos, se mulher.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serdo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no inciso lll, “@’, deste artigo, para o professor que
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comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 4° E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adog&o de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos servidores publicos
abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente
sob condicdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, a serem
definidos em lei complementar.

§ 5° Na hipdtese do inciso | deste artigo, o servidor sera submetido & junta médica
oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho
das atribuicdes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptacdo nos termos da lei.

Art. 19 A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 20 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagcdo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢cdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor seré aposentado.

§3° O lapso compreendido entre a data de término da licenca e a data de
publicacdo do ato da aposentadoria seré considerado como de prorrogagéo da licenga.

§ 4° O 6nus financeiro assim como o pagamento da licenca a que se referem os
§§ 2° e 3° deste artigo, serdo de responsabilidade do Tesouro Municipal.

Subsecao Il
Da Pensao

Art. 21 Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, a
partir da data do 6bito, de valor correspondente ao do provento do servidor falecido ou ao
valor do provento a que teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a base
de calculo das contribuicdes prevista no art. 13 desta Lei, na data de seu falecimento.

Art. 22 Observado o disposto no art. 7° desta Lei, as pensbes distinguem-se,
quanto & natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente
se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

ity a
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§2° A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessagéo de invalidez, emancipag&o ou maioridade do
beneficiario.

Art. 23 Ocorrendo habilitagéo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
iguais, entre os titulares da penséo temporaria.

Paragrafo unico Ocorrendo habilitagdo somente & pensdo temporaria, o valor
integral da penséo seréa rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 24 A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo téo-
somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou habilitagéo tardia
que implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de pensédo sé produzira efeitos a partir
da data em que for oferecida.

Art. 25 N3o faz jus & penséo o dependente condenado pela prética de crime doloso
de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 26 Sera concedida pensdo proviséria por auséncia ou morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I.  declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il. desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servigo;

ll. desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em misséo de
seguranca.

§ 1° Sujeitam-se a comprovagéo por meios legais os casos previstos nos incisos I
e lll deste artigo.

§ 2° A pensé&o proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o
caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 27 A penséo pela auséncia sera devida a partir:

I.  da sentenca transitada em julgado que reconhecer o estado de auséncia ou a
morte presumida, retroagindo seus efeitos a partir da data do evento;

Il.  do acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do fato juridico;
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. do 6° més da declaracdo da morte presumida pela autoridade judicial
competente.

Art. 28 Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgdo cumulativa de mais
de duas pensdes.

Secéao |l
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 29 O provento de aposentadoria e as pensdes ndo poderédo exceder a qualquer
titulo, o valor da remuneragdo tomado como base para a concesséo do beneficio ao
respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio.

: Art. 30 Além do disposto na Segdo Il Capitulo V deste Titulo, o Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Passos observara, no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 31 O tempo de servico considerado pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a data de entrada em vigor desta Lei, sera contado como
tempo de contribuicdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuigcdo.

Art. 32 E assegurada a concess&o de aposentadoria € pensé&o, a qualquer tempo,
aos segurados, bem como aos seus dependentes, nas condi¢bes previstas pela legislagéo
em vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas ou nas
condicBes previstas na legislagéo vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até
aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Art. 33 A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS —, e o montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal,
cargo em comiss&o declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao, e de cargo eletivo,
n3o podersio exceder o valor méximo previsto no art. 37, X, da Constituigdo Federal.

Art. 34 E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

I a percepgéo simultédnea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei,
com remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneracao;
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a percepgéo de mais de uma aposentadoria & conta do regime préprio de que
trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis previstos na Constituicéo Federal;

a contagem de tempo de servigo ou de contribuicdo em dobro, ou qualquer
outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuicéo.

Paragrafo Unico A vedag&o prevista no inciso | do caput deste artigo, nao se aplica
aos membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo pblico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepgéo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que
trata esta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o art. 32 desta

Lei.

CAPITULO Il

Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 35 Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria prevista na Segéo Il do
Capitulo V deste Titulo, o servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na administragdo publica, direta autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de
1998 tera assegurado o direito & aposentadoria voluntaria com proventos integrais
calculados tomando-se em conta a base de calculo das contribuices prevista no art. 13
desta Lei, quando, cumulativamente:

§

contar cingilenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

um periodo adicional de contribuicéo equivalente a, no minimo, vinte por cento
do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

1° O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria com

proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando, cumulativamente:

I-

contar cinglienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;
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Il. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

lll. contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, quarenta por
cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional sera equivalente a setenta por cento
do valor méaximo que o segurado poderia obter com base na remuneragéo prevista no art.
13 desta Lei, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a
que se refere o inciso Ill do paréagrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos
para obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acréscimo de cinco por cento
a que se refere 0 § 2° se cumprir os requisitos previstos nos incisos | e Il do § 1° deste
artigo.

§ 4° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes,
que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, tera o
tempo de servigo exercido até aquela data contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magisterio.

CAPITULO Il

Das Disposigoes Relativas as Prestacoes

Secgao |
Do pagamento dos beneficios

Art. 36 Os beneficios serdo pagos em prestagdes mensais e consecutivas até o dia
. dez do més seguinte ao de competéncia, pelo prazo da respectiva duracéo.

Paragrafo unico O Municipio é responsavel pelo pagamento dos beneficios
concedidos até a data de entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos
necessarios a sua concesséo foram implementados até esta data.

Art. 37 Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos aposentados,
pensionistas e aos dependentes, ressalvado os casos de menores de idade, auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogéo, quando serdo pagos a tutor ou a
procurador, conforme o caso, sendo que para este Ultimo o mandato ndo tera prazo
superior a seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.
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Paragrafo tnico O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz sera pago ao
seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo ndo superior a seis
meses, 0 pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 38 O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario s serd pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 9° desta Lei ou na falta deles, a seus sucessores
na forma da lei civil, independentemente de inventéario ou arrolamento.

Art. 39 Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da
obrigacdo de prestar alimentos reconhecida em sentenca judicial, o beneficio néo pode ser
objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou
cessdo, ou a constituicdo de qualquer énus sobre ele, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

Art. 40 Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o direito
as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os direitos dos
incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

Secao Il
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41 O provento de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensdo, na forma
da lei.

Secao i
Da Gratificagdo Natalina

Art. 42 A gratificagdo natalina serd devida aos servidores aposentados e
pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro
de cada ano.

§1° Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o célculo da
gratificagdo natalina obedecera a proporcionalidade da manutengdo do beneficio no
correspondente exercicio, equivalendo cada més decorrido, ou fragéo de dias superior a
quinze, a 1/12 (um doze avos).
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'§2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera ser paga
antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que
autorizada pelo Conselho de Administragéo.

TiTULO NI
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE TRES PASSOS
CAPITULO |

Da Criagdo, Natureza Juridica, Sede e Foro

~ Art. 43 Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TRES PASSOS - IPSTP, entidade fundacional com
personalidade juridica de direito publico, integrante da administragdo indireta do Municipio,
com autonomia administrativa e financeira, nos termos desta Lei.

Art. 44 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Trés
Passos - IPSTP, tem sede e foro na cidade de Trés Passos .

Art. 45 O IPSTP é o 6rgdo responsavel pela administragdo do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Passos , com base nas normas
gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
bem como gerir 0s seus recursos financeiros.

Art. 46 O prazo de sua duragéo € indeterminado.

Art. 47 O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera
levantado balango da fundag&o.

Art. 48 Cabe ao IPSTP contratar instituigdo financeira oficial para a gestdo dos
recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos programas
previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custddia dos titulos e
valores mobiliarios, bem como da gestéo previdenciaria relativamente a concessao,
manutencdo e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e penséo, atualizagéo e
administragdo do cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de
pagamento dos beneficiarios de que trata esta Lei, desde que previamente autorizado pelo

Conselho de Administragéo.
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Paragrafo Unico E dispensével a licitagdo nos casos de que trata o caput deste
artigo, por se tratar de execugdo de obrigagdes realizadas com recursos do proprio
Regime de Previdéncia cuja natureza da operagdo é inerente ao respectivo regime
financeiro.

CAPITULO Il

Dos Orgdos

Art. 49 A estrutura técnico-administrativa do IPSTP compde-se dos seguintes
orgaos:

I.  Conselho de Administragéo;
Il. Diretoria Executiva; e
lll. Conselho Fiscal.

§ 1" Nao poderao integrar o Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal do IPSTP, ao mesmo tempo representantes que guardem entre si relagéo
conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim até o segundo grau.

§ 2’ Os representantes que integrardo os érgdos de que trata o caput deste artigo,
serdo escolhidos dentre as pessoas com formagao superior, de reconhecida capacidade e
experiéncia comprovada, preferencialmente em uma das seguintes areas: seguridade,
administrag8o, economia, finangas, contabilidade, engenharia e direito.

Secao |
Do Conselho de Administracéo

Art. 50 O Conselho de Administragdo, 6rgéo de deliberagéo e orientag&o superior
do IPSTP, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
observadas.

Art. 51 O Conselho de Administragdo sera composto de 9 (nove) membros titulares
e respectivos suplentes, sendo 4 (quatro) designados pelo Chefe do Poder Executivo, 3
(trés) pelos servidores ativos, um pelos servidores inativos e um membro dentre os
cidad&os trés-passenses, de notéria probidade, indicado pelo Presidente da Céamara de
Vereadores, com aprovagéo do Plenario.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administracédo seréo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho e seu suplente, serdao nomeados pelo Chefe do
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Poder Executivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragéo terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugdo, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data de investidura
de seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da
designagao.

§ 4° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragéo, cabera ao
Chefe do Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o
cargo até a conclusdo do mandato.

§ 5° No caso de auséncia ou impedimento temporério de membro efetivo do
Conselho de Administragéo, este sera substituido por seu suplente.

§ 6° No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administragdo, o respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato,
cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente
para cumprir o restante do mandato.

§ 7° O Conselho de Administragdo reunir-se-4, mensaimente, em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 8° O quorum minimo para instalagéo do Conselho sera de 5 (cinco) membros.

§ 9° As decisdes do Conselho de Administragéo serdo tomadas por, no minimo, 5
(cinco) votos favoraveis.

§ 10 Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas
sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
Conselho.

§ 11 Os membros do Conselho de Administracdo bem como os respectivos
suplentes ndo receberdo qualquer espécie de remuneragio ou vantagem pelo exercicio da
funcao.

Subsegao |
Da Competéncia do Conselho de Administragao

Art. 52 Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:

I.  aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administracéo;

D .
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.  estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPSTP, podendo, se
necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

Ill. aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPSTP;

IV. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestéo econdmica e
financeira dos recursos;

V. autorizar o pagamento antecipado da gratificagao natalina;

VI. estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

VII. autorizar a aceitagdo de doagdes;
VIIl. determinar a realizagdo de inspeg¢des e auditorias;

IX. acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execugéo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

X. autorizar a contratagdo de auditores independentes;

Xl. apreciar e aprovar a prestagéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XIl. estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais seré exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

XIll. elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XIV. autorizar a contratacdo de que trata o art. 48 desta Lei;

XV. autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer dnus reais os bens iméveis do IPSTP, bem como prestar quaisquer
outras garantias;,

XVI. apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Subsecao I ,
Das Atribuicées do Presidente do Conselho de Administracao

Art. 53 S3o atribuicdes do Presidente do Conselho de Administragao:
I.  dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il. convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

ll. designar o seu substituto eventual;
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IV. encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do IPSTP,
para deliberagdo do Conselho de Administragdo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario, da Auditoria Independente, quando
for o caso;

V. avocar o exame e a solugéo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPSTP;

VI. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 54 A Diretoria Executiva, € o 6rgdo superior de administragéo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Passos - IPSTP.

Art. 55 A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente, de um
Diretor de Previdéncia e Atuéria e de um Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a fungdo e com comprovada
habilitagdo profissional, sendo escolhidos entre os servidores inscritos no regime de que
trata esta Lei desde que conte, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio em cargo
publico e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, observando-se
ainda o disposto no § 2° do art. 49, desta Lei.

§ 1° O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos, e permaneceréo no exercicio do cargo até a data da investidura de seus
sucessores.

§ 2° O Diretor-Presidente seré substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem prejuizo das atribuicdes deste
cargo.

§ 3° O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor Administrativo-Financeiro seréo
substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por servidor designado pelo
Diretor-Presidente, sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo.

§ 4° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao Chefe do
Poder Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato do
substituido.

Art. 56 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.
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Subsegio |
Das Competéncias da Diretoria Executiva

57 Compete a Diretoria Executiva:

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragdo e a
legislagdo da Previdéncia Municipal;

submeter ao Conselho de Administragdo a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPSTP;

decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
IPSTP, observada a politica e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administrago;

submeter as contas anuais do IPSTP para deliberagdo do Conselho de
Administragdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario
e da Auditoria Independente, quando for o caso;

submeter ao Conselho de Administragéo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posi¢éo
em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras
informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas fungdes;

julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos
no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
IPSTP;

decidir sobre a celebragéo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestacéao de servigcos por terceiros, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Subsecdo Unica
Das Competéncias

58 Ao Diretor-Presidente compete:

cumprir e fazer cumprir a legislagéo que compde o regime de previdéncia de
que trata esta Lei;

convocar as reunioes da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;
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lll. designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporérios dos Diretores
de Previdéncia e Atuaria e do Administrativo-Financeiro, os servidores que 0S
substituirdo;

IV. representar o IPSTP em suas relagdes com terceiros;
V. elaborar o orgamento anual e plurianual do IPSTP;
VI. constituir comissoes;

VIl. celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagéo de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo;

VIII. autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagdes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do
IPSTP, observado o disposto no art. 50 desta Lei;

IX. avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPSTP.

Art. 59 Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:
I conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;
Il. promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

. administrar e controlar as agdes administrativas do IPSTP;

IV. praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como 3 sua exclusdo do mesmo
cadastro;

V. acompanhar e controlar a execugéo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagoes;

VI. gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
VII. aprovar os célculos atuarias;

VIIl. substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Art. 60 Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:
I.  controlar as acdes referentes aos servigos gerais e de patriménio;

Il. praticar os atos de gestéo orgamentaria e de planejamento financeiro;
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. controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;
IV. acompanhar o fluxo de caixa do IPSTP, zelando pela sua solvabilidade;
V. coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

Vl. avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e
investimentos;

VIl. elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragéo pela Diretoria
Executiva;

VIII. administrar os bens pertencentes ao IPSTP;

IX. administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 61 O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagéo da gestdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Passos - IPSTP.

Art. 62 O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo, 1 (um) pelos
servidores ativos, 1 (um) pelos servidores inativos e 1 (um) dentre os cidad&os trés-
passenses, de notdria probidade, escolhido pelo Presidente da Camara de Vereadores,
com aprovagao do Plenario.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data da investidura de seus
sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data da
designacao.

§ 2° Exercera a fungéo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos eleito entre seus pares.

§ 3° No caso de auséncia ou impedimento temporario, 0 presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.
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§ 4° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a concluséo do
mandato.

§ 5° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 6° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgao ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo
ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 7° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
conselho.

§ 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil,
ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois)
conselheiros.

§ 9° O quorum minimo para instalagéo de reuniéo do Conselho Fiscal é de 3 (trés)
membros.

§ 10 As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos
favoraveis.

§ 11 Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de
remuneragao ou vantagem pelo exercicio da fungao.

§ 12 Os procedimentos relativos a organizagéo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Segdo V
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 63 Compete ao Conselho Fiscal:
I.  eleger o seu presidente;
Il. elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal,

.  examinar os balancetes e balangos do IPSTP, bem como as contas e 0s
demais aspectos econdmico-financeiros;

~~
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IV. examinar livros e documentos;

V. examinar quaisquer operagdes ou atos de gestao do IPSTP;
VI. emitir parecer sobre os negécios ou atividades do IPSTP;
VII. fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VIII. requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a contratacao de
assessoria técnica;

IX. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

X. remeter, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as contas anuais do
IPSTP, bem como dos balancetes;

XI. praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao;

XIl. sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo unico Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides do Conselho.

CAPITULO 1lI

Do Patrimdnio e das Receitas

Art. 64 O patrimdnio do IPSTP é auténomo, livre e desvinculado de qualquer fundo
do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma do art. 67 e direcionado
exclusivamente para pagamento de beneficios previdenciarios aos beneficiarios elencados
no art. 4 desta Lei.

Paragrafo Gnico O patriménio do IPSTP sera formado de:
1. bens méveis e imoveis, valores e rendas;
Il.  os bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e transferidos;

ll. que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 65 A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave,
sujeitando os responséaveis as sangdes administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei
federal.
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66 Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades

previstas em lei, bens méveis ou imoveis ao IPSTP.

Art.
I

VI.

VIL.

VIII.

Xl.

Xl

Segao Unica
Origens dos recursos

67 Os recursos do IPSTP originam-se das seguintes fontes de custeio:

contribuicdes sociais do Municipio de Trés Passos , bem como por seus
Poderes, suas autarquias e por suas fundagdes plblicas empregadoras;

contribuicdes sociais dos servidores publicos de cargo efetivo do Municipio de
Trés Passos;

rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados
com as receitas previstas neste artigo;

aluguéis e outros rendimentos néo financeiros do seu patriménio;
bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

outros bens nao financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo Municipio
ou por terceiros;

recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestagdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

verbas oriundas da compensagdo financeira para OS beneficios de
aposentadoria e pensdo entre 0s regimes previdenciarios na forma da
legislag@o especifica;

dotagdes orgamentarias;

transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgcamento do
Municipio;

doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordinarias ou
eventuais;

outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo unico As contribuicdes e quaisquer outras importancias devidas ao
IPSTP por seus segurados seréo arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos 6rgaos
responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

Art.

68 Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lei e das

P N
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transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias, das reservas ou das
reformas e das pensdes, o Municipio poderé propor, quando necessario, a abertura de
créditos adicionais visando assegurar ao IPSTP alocagdo de recursos orgamentarios
des":iqados 3 cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de
custeio.

Art. 69 Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Administracdo, e em
conformidade com a Lei n° 4.320/64 e alteragdes subsequentes, o IPSTP podera aceitar
bens imdveis e outros ativos para compor seu patriménio, desde que precedido de
avaliacdo a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

§ 1° Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no laudo de avaliagéo, o
Conselho de Administracdo tera prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar sobre a
aceitagdo dos bens oferecidos.

Art. 70 A alienacdo de bens imoveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao
patriménio do IPSTP, devera ser precedida de autorizagdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo Ginico A alienagdo ndo podera ser, a cada ano, superior a 15% (quinze
por cento) do valor integralizado em bens iméveis.

CAPITULO IV
Das aplicacdes financeiras

Art. 71 As aplicagbes das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei serdo efetuadas em conformidade com a politica e
diretrizes de aplicagdo dos recursos financeiros do IPSTP aprovada pelo Conselho de
Administragdo, de modo a garantir a otimizagdo da combinagéo de risco, rentabilidade e
liquidez.

Paragrafo unico A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros do
IPSTP serdo elaboradas em observancia as regras de prudéncia estabelecidas pelo
Conselho Monetéario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 72 Ao Instituto é vedado:

I.  a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza,
inclusive ao Municipio, a entidades da administragéo direta e aos respectivos
segurados;

Il.  atuar como instituico financeira, bem como prestar fianga aval, ou obrigar-se
por qualquer outra modalidade.
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CAPITULO V

Plano de custeio

Art. 73 O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei sera custeado mediante
recursos de contribuicdes do Municipio de Trés Passos, por seus Poderes, pelas suas
Autarquias e Fundagdes Publicas e outros Orgdos empregadores do municipio e dos
segurados ativos, bem assim por outros recursos que |he forem atribuidos, na forma das
Segdes | e II, deste Capitulo.

Paragrafo Gnico O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser
revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitagdes impostas pela legislagao
vigente.

Secao |
Contribuicdo do Segurado

Art. 74 Constituira fato gerador das contribuicdes para o Regime de Previdéncia do
Municipio, a percepgéo efetiva ou a aquisig@o por estes da disponibilidade econémica ou
juridica de remuneraggo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres
plblicos municipais ou das autarquias e das fundagdes publicas, tomando-se como base
de célculo as parcelas previstas no Capitulo Il do Titulo | desta Lei.

§ 1° A contribuicdo mensal dos segurados para o Regime de Previdéncia de que
trata esta Lei, obedecera, para efeito de incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio
de calculo atuarial, conforme definido em lei especifica.

§ 2° Para o calculo das contribuigdes incidentes sobre a gratificagdo natalina, sera
observada a mesma aliquota.

§ 3’ Fica dispensado da contribuigdo para o Regime de Previdéncia de que trata
esta Lei, o segurado que completado as exigéncias para aposentadoria integral e que opte
por permanecer em atividade.

Secéo |l
Da Contribuigdo do Municipio

Art. 75 A contribuicdo do Municipio e dos demais 6rgdos empregadores do
municipio, para o IPSTP, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo
do segurado.

Paragrafo Gnico A aliquota de contribuicdo de que trata o caput deste artigo sera
estabelecida por meio de célculo atuarial constara de lei especifica.
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Art. 76 O Municipio & responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras apuradas atuariaimente no Regime de Previdéncia, quando decorrentes do
pagamento de beneficios de prestacéo continuada, na forma da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 77 O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias
refer_eptgs a amortizacdo de eventuais déficits verificado no Regime de Previdéncia do
Municipio, n&o seréo computados para efeito da limitag&o de que trata o art. 75 desta Lei.

Paragrafo tnico O déficit atuarial apurado na data de criagdo do IPSTP podera ser
amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, cujo saldo remanescente sera atualizado pela
variagdo do indice de atualizagio dos tributos municipais, verificada entre a data da
apuracdo e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de juros reais de 6% (seis por
cento) ao ano.

/_\rt. 7§ A contribuicio dos 6rgéos empregadores do Municipio, autarquias e
fundacdes publicas, para o IPSTP serdo constituidas de recursos adicionais do
Orcamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO VI

Da Arrecadacdo e Recolhimento das Contribuicoes

Art. 79 A arrecadaggo e o recolhimento mensal das contribuicdes ou de outras
importancias devidas ao Regime de Previdéncia do Municipio deverdo ser efetuados até o
quinto dia util do més subsequente ao que se efetuar o desconto das respectivas
contribuicdes.

Art. 80 O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengéo e o recolhimento
das contribuigdes dos segurados devidas ao Regime de Previdéncia do Municipio criado
por esta Lei que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal, sera objetiva e
pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos Il e lll, do Cédigo
Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuicdes e das penalidades cabiveis,
sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que
eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, 6rgao autébnomo,
autarquias ou fundagdes publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas
contribuicdes e penalidades.

Art. 81 Mediante acordo celebrado com 0 Municipio contendo clausula em que seja
autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta) dias, sera
efetuada a retencéo do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM e repassado ao
Instituto o valor correspondente as contribuicdes sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art. 82 As contribuicdes pagas em atraso ficam sujeitas & atualizagéo pelo indice de
corregdo dos tributos municipais, além da cobranga de juros de mora de 1% (um por
cento) por més de atraso ou frag@o e multa de 2% (dois por cento), todos de carater
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irre_levév_el, sem prejuizo da responsabilizagéo e das demais penalidades previstas nesta
Lei e legislagéo aplicavel.

CAPIiTULO VII

Sobrecarga Administrativa

Art. §3 A sob_recarga para custeio administrativo do regime proprio de previdéncia,
a ser definida em lei especifica, ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total
da remunerag&o dos servidores do Municipio.

TITULO IV
Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 84 Na hipotese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Trés Passos, o Tesouro Municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a
sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessdo foram implementados anteriormente & extingao desse regime.

Art. 85 Ao segurado que tiver sua inscrigdo cancelada conforme disposto no art. 8°
desta Lei, sera fornecido, pelo Instituto, Certidéo de Tempo de Contribuigdo na forma da
legislagdo vigente.

Art. 86 O Tesouro Municipal assumira os encargos totais até sua extingdo, dos

beneficios de aposentadoria e pensdes aos respectivos dependentes concedidos em data
anterior a criagdo do IPSTP.

Art. 87 Lei especifica dispora sobre o regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 e no art.
202 da Constituicdo Federal e legislagéo infraconstitucional correlata.

Art. 88 Esta Lei entrara em vigor em primeiro de janeiro do ano de dois mil e dois.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TRES PASSOS,

Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil.
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