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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI No. 005/01

O presente Projeto de Lei visa adequar a legislagdo de pessoal do servigo publico a
normas ja implementadas pelo Governo Federal e o Governo Estadual com relagdo aos seus
servidores.

Especificamente com relagdo ao inciso I do art. 85, da Lei Municipal No 2.990/92,

tratava-se de uma gratificagiio dupla uma vez que o servidor percebia avangos por cada trés
anos de servico ¢ mesmo assim, aos quinze, vinte ¢ vinte e cinco anos, recebia outra
gratificagdo relacionada com o mesmo objeto, 0 que demonstra a ilegalidade.

No proprio Projeto de Lei que se remete, em seu art. 2, deixa claro que serdo
resguardados os direitos adquiridos dos funcionarios, previsto na Constituigdo Federal.

Com relacio a gratificagio suprimida, serd observado as regras de transi¢do
estabelecidas no art. 4° deste projeto, assegurando, portanto, aos servidores uma compensagao

da retirada do beneficio.
O art. 57, com a criagio do paragrafo {nico, suprime o recebimento de horas extras
quando o servidor perceber diarias, tendo em vista que mais uma vez ha duplicidade de

vantagens.

T. Passos, 04 de janeiro de 2.001

7ILA MARIA BREITENBACH
Prefeita Municipal -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

PROJETO DE LEI N° 005/01

ALTERA DISPOSICOES DA LEI N° 2990/92 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ZILA MARIA BREITENBACH, Prefeita Municipal de Trés Passos, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 87, IV, da Lei
Orgénica do Municipio ... FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

Art. 1° Acrescenta a0 artigo 57 da Lei Municipal n° 2.990/92 o paragrafo unico,
que passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 37; cvins

Pardgrafo tnico: O servidor quando estiver em deslocamento para outro municipio e tiver
direito a percepgdo de didrias referido no artigo 73 desta lei, ndo tera direito ao
recebimento de horas extras.

Art. 2°: Ficam revogados os dispositivos estabelecidos nos artigos 92 a 102, bem

como o inciso 1T do artigo 70 da Lei n® 2.990/92, ressalvados os casos- de direito adquirido
previsto no artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal.

Art. 3° O artigo 85 da Lei Municipal n° 2.990/92, passara a Ter a seguinte
redacdo:

Art. 85: Serd concedido ao servidor provido em cardter efetivo avangos periodicos de
vencimento por tempo de servigo prestados exclusivamente no municipio de Trés Passos, a
razédo de 5% (cinco por cento) por triénio de servigo, até o maximo de 10 (dez) avangos.

Art. 4°: Fica revogado o inciso primeiro do artigo 85 da Lei Municipal n°
2.990/92, observadas as seguintes regras de transig¢do:

I — O servidor que asseguraria o direito a percepcdo do adicional previsto no dispositivo que
trata o inciso I, do artigo 85, em 30 (trinta) dias, tera assegurado a percepgdo de forma integral;

11 — O servidor que asseguraria o direito a percepgdo do adicional previsto no dispositivo que
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Art, 5%

Art. 6°

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

§ 2° As gratificagdes, os prémios e os auxilios incorporam-se ao vencimenio ou proventos,
nos casos expressos no artigo 207 desta Lei .
0 artigo 79 da Lei Municipal n° 2.990/92, passaré a ter a seguinte redagéo:

Art. 79: Constituem gratificagdes e adicionais dos servidores municipais:

1 - Gratificagdo natalina, que deverd ser pago até o dia 20 de dezembro, sendo seu valor
igual a remuneragdo do més de dezembro, excluidas as horas extras;

11 - Adicionais pelo exercicio de atividade em condigdes penosa, insalubres ou perigosas;

111 - Adicional noturno,
1V - Gratificagdo especial de incentivo a formagdo superior;

V - Dificil acesso aos professores, a ser definido por legislagdo propria;

VI — Sobre aviso, nos casos definidos em lei;

VII - Os avangos por tempo de servigo.

§ unico: A gratificagdo especial de incentivo a formagdo superior, que trata o inciso IV
deste artigo, somente serd devida ao ocupante de cargo ou fungdo que ndo seja requisito a
formagdo de 3° grau para seu acesso.

O paragrafo tnico do artigo 86 da lei Municipal n® 2.990/92, passara a ter a

seguintes redagao:

Art. 7°

Art. 8°

§ tmico: As atividades penosas, insalubres e perigosas serdo definidas pela legislagdo
municipal, precedida sempre de um laudo pericial.

O artigo 103 da Lei Municipal n° 2.990/92, passara a ter a seguinte redagao:

Art. 103: O servidor que, por for¢a das atribuigdes proprias de seu cargo, pague ou receba
em moeda corrente, perceberd um auxilio para a diferenga de caixa, no montante de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento basico.

§1% e

[ (e S—
O artigo 239 da Lei Municipal n° 2.990/92, passara a ter a seguinte redagéo:

Art. 239: Consideram-se como de necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, as contratagbes que visem a:



Art. 9%

Art. 10°
contrario.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PASSOS

§ 1% Em nenhuma hipdtese as contratagdes de servidores em cardter excepcional e de
emergéncia, poderd ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do total de cargos.

§ 2% O recrutamento do pessoal a ser contratado, observados os incisos I a V do caput
deste artigo, serd regulamentado por Decreto Municipal que especificard o prazo da

contratagdo; o valor da remuneragdo; a quantidade de contratados e as razdes que
Jjustifiquem a excepcionalidade da contratagdo.

O artigo 207, da Lei n° 2.990/92, passara a Ter a seguinte redag@o:

Art. 207: Além do vencimento do cargo, integram o cdlculo do provento:

[ - os avango de que trata o artigo 85 desta lei;

11 - o adicional noturno e o adicional pelo exercicio de atividades em condicdes penosas,
insalubres e perigosas;

11 - a gratificagdo de fungdo prevista na lei que estabelece o quadro de cargos e fungdes,
observada a proporcionalidade do exercicio;

IV - a gratificagdo especial de incentivo a formagdo de curso superior, conforme
estabelecido no artigo 80 desta lei.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TRES PASSOS,

A0S QUATRO DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2.001
——

7ZILA MARIA BREITENBACH
Prefeita Municipal
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§ 22 - Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, nao poderé
o trabalho extraordinario exceder a duas (2) horas diarias.

Art. 56 — 0 servigo extraordinario, excepcionalmente, podera scr real izado
sob a forma de revezamento para assegurar O funcionainento dos ser-
vigos municipais ininterruptos, nao podendo, neste caso, a jornada

diaria de trabalho ser superior a seis (6) horas.

§ Unico — O sistema de revezamento visa a substituigao do servidor titular
do cargo legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 57 - 0 exercicio de cargo em comissao ou de fungao gratlflcada exclui a
remuneragéo por servigo extraordinario.

CAPITULO III

Art. 58 — 0 servidor tem direito a repouso remunerado, num dia dg cada éema—
na, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados
civis e religiosos.

§ 12 - A remuneragao do dia de repouso correspondera a um dia normal
de trabalho.

§ 2° — Na hipotese de servidores com remuneragao por produgao, pesd ou ta
refa, a remuneragao do repouso correspondera ao total da produgao

-

da semana dividido pelos dias Gteis da mesma semana.

Art. B9 - Perderé a remuneragéo do repouso O servidor que tiver faltado, semn

motivo justificado, ao servigo durante a semana, jnesmo que em ape-
nas um turno.

§ Unico — Sao motivos justificados as concessoes, licengas € afastamentos
previstos em lei, nas quais © servidor continua com direito
ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 60 — Nos servigos pﬁblicos ininterruptos poderé ser exigido o trabalho
nos dias feriados civis e religiosos, hipotese em que as horas ex-
tras trabalhadas serao pagas com acrescimo de cinquenta por cento,
salvo a concessao de outro dias de folga compensatéria.

TITULO V
DO DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I

X%l)@Hﬁl@@@i&lJif%&iﬁﬂ@@@?ﬁg50
Vencimento e a retribuigao paga ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao valor basico fixado em Lei.

Art. 62 — Remuneragao € O vencimento acrescido das vantagens pecuniérias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lel.

Nengum servidor podera perceber, mensalmente,
ragao, importancia superior a soma dos v
neragao, em especie, a qualquer titulo,

a titulo de remune-—
alores fixados como remu-
para Secratario Municipal.
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SUB-SEGAO II
DA AJUDA DE_CUSTO |

Art. 76 — A ajuda de custo destina-se para cobrir as despesas de viagem
e instalagao do servidor que for designado para exercer missao ou
estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a mudanga tem-—
poraria de residencia.

§ Unico — A concessao da ajuda de custo ficara a criterio da autoridade com-— ‘
petente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia {
percorrida, O numero de pessoas que acompanharao o servidor e a %

- St s
duragao da ausencla. !
u - 1
: Art. 77 — A ajuda de custo nao podera exceder O dobro do vencimento do ser- i
— vidor, salvo quando O deslocamento for para O exterior, caso
em que podera ser de quatro vezes O vencimento, desde que arbitra-
da justificadamente.
SUB-SEGAO I1I
N DO_TRANSPORTE

Art. 78 % Conceder—se—é indenizagao de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacao de meio proprio de loccmogao para a exe—
cugéo de servigos externos, por forga das atribuigoes proprias do
cargo, nos termos de Lei especifica.

§ 12 — Somente fara jus 4 indenizagao do transporte pelo seu valor inte-
gral, o servidor que, no mes, haja efetivamente realizado o %Eivi—
go externo, durante pelo menos vinte dias.

1 § 22 — Se o namero de dias de servigo externo for inferior ao previsto no
5 parégrafo anterior, a indenizagao sera devida na proporgao de um
. vinte avos (1/20) por dia de realizagao do servigo.
SEGAO II
DAS GRATIFICAGOES ADICIONALS
Art. 79 — Constituem gratificagaes e adicionais dos servidores municipais:
I - gratificagao natalina;
IT - adicional por tempo de serviqgo;
111 - adicionais pelo exercicio de atividade cm condigacu penosas, lnsa=
lubres ou perigosas;
IV — adicional noturno;
Vo= gratificagao especial de incentivo a formagao superior.

Art. 80 — Fara jus a gratificagao especial de incentivo a formagao superior,
com o adicional de gquinze por cento (15%) sobre o vencimento basi-
co, todos os servidores municipais, exceto ao quadro do magisté—
rio, que concluir curso de formagao superior reconhecido pelo

. Ministério de Educagao ou outro orgao de igual competéncia.
‘ v
/ Z 111
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| § {inico - A gratificagéo e automatica, incorporando nos vencimentos, pastan-
do ao gervidor apresentar o diploma devidamente registrado no or-

gao do Ministerio de Educagio.
SUB-SEGAO T
Pﬁ"PBﬁF}F}Pﬁ9F9HNA?PPJNﬁ

2) da remu-

~ Act. 81 — A gratificagao natalina corresponde, @ Ul doze avos (1/1
por mes de

neragao a que © gervidor fizer jus no mes de dezembro,
de exercicio, no respectivo ano.

1©

no, as gratificagaes e a fungao gratificada, serao computados
na razao de 1/12 do seu valor vigente €m dezembro, POT mes
de exercicio em que O gervidor percebed a vantagem, NO ano coOrres-—

- Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosldade e notur

§1

pondente.
rior a quinzeé dias de exercicio no mesmo mes

(]

§ 2

_ A fragao jgual ou Supe
sera considerada como mes integral.

Art. 82 — A gratificagéo natalina sera paga ate o dia vinte do mes de dezem-—
bro de cada ano.

erceberé sua gratificagao natalina, propor-

Art. 83 - o servidor exonerado P
calculadu gobre a T€7

cionalmente aos meses de efetivo exercicio,
muneragao do mes da exoneragao.

Art. 84 - A gratificagao natalina nao sera considcrada para calculo de qgual-

quer vantagem pecuniarla.
quB-SEGRO 11

b0 ADICIONAL PO TENEO 25 SERVIGO

Art. 85 — Serao concedidos ao gervidor provido em carater efetivo, avangos
pcriodicos de vencimento € adicionais, por tempo de servigo presta
do ao Municipio, na seguinte conrormidudc:

I - Adicional de 15%, 20% € 25% sobre © vencimento pasico, aos 195, 20
e 25 anos de servigo, respectivamente, sendo Que a concessao

-

do adicional de 20% e 25% fara cessar O anterior.

e | 11 - Avangos, a razao de cinco por cento (5%) por trienio de servigo,
ate O maximo de dez avangos.

guB-SEGRO 111
!@iﬁ@&@N@iR&ﬂmﬁﬂw@&.
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Art. 86 — 0s servidores que executem atividades penosas, insalubres ou peri-
gosas, fazem jus @& um adicional sobre O vencimento do cargo.

§ Unico — As atividades penosas, insalubres ou perigosas serao aquelas defi-

~

el nidas na legislagao federal pertinente.
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Art. 87 =

Art. 88 -

Art. 89 -

Art. 90 -

Art. 91 -

Art. 92 -

§ Unico —

Art. 938 —

IL ~
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0 exercicio de atividade em condigoes de insalubridade assegura ao
servidor a percepgéo de um adicional respectivamente de quarenta,
vinte e dez (40, 20 e 10) por cento, segundo a classificagéo nos
graus maximo, medio e minimo, sobre O salario minimo vigente
no pa{s.

0 adicional de periculosidade e de penosidade sera de trinta (30)
por cento, sobre o vencimento basico do servidor.

0s adicionais de penosidade, insalubridade € periculosidade nao
sao acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando
for o caso.

0 direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosi-
dade, cessa com a eliminagao das condigoes ou riscos que deram
causa a sua concessao.

SUB-SEGAO IV

0 servidor que prestar servigo noturno fara jus a um adicional —de
vinte por cento (20%) sobre o vencimento basico.

Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o €execu-
tado entre as 22 horas de um dia € as 05 horas do dia seguinte.

Nos horarios mistos, assim entendidos 08 que abrangem periodos
diurnos € noturnos, o adicional sera pago pPOporcionalmente
as horas de trabalho noturno.

para efeito da jornada de trabalho, considera-se a hora noturna de

52 minutos € trinta segundos.

SEGAO IIT

Ao funcionario efetivo que requercr, sera concedida LicenGga-premio
de tres (03) meses, com todos os direitos de seu cargo, apos cada
quinquenio de efetivo exercicio.

somente o tempo de servigo prestado a este Municipio sera contado
para efeito da Licenga-premio.

Nao tera direito a Licenga-premio O funcionario, queé, dentro
do periodo aquisitivo, houver:

sofrido pena de suspensao;

faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de quinze (15)
dias, consecutivos ou nao; €

gozado licenga:

superior a cento e vinte (120) dias, consecutivos ou nao, para
tratamento de saude;

superior a sessenta (60) dias, consecutivos ou nao, por motivo de
doenga em pessoa da familia; e
=
Wl
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¢ - superior a sessenta (60) dias, consecutivos ou nao, para tratar de

interesses particulares.

Art. 94 — A Llcenga—pramlo, a pedido do funcionarlo, pudcr& per concedida

por inteiro ou parceladamente.

Art. 95 — A Licenga—prémio requerida para gozo parcelado nao sera concedida

para periodo inferior a um mes.

Art. 96 — [ facultado ao Prefeilo Municipal, no prazo de trinta dias, conla-

gos da data da protocolizagéo do‘ requerimento, decidir quanto
3 data da concessao da Licenga-premio.

Art. 97 - i vedado o pagamento da Licenqa—pramio em dinheiro.

Art. 98 - A Licenga—prémio nao gozada poderé ser contada em dobro para efei-

tos de aposentadoria e disponibilidade, mediante requerimento
do interessado.

§ Unico — A concessao da Licenga-premio na forma deste artigo sera em cara-

ter irreversivel.

Art. 99 — A concessao da Licenga-premio devera ocorrer dentro dos vinte

e quatro meses seguintes a sua aqulsigéo.

Art.100 — O direito a Licenga—prémio prescreveré:

em vinte meses, para gozo, integral ou parceludumunto.

em vinte e quatro meses, para contagem de tempo de servigo em do-
bro.

Art.101 — O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da Licenga-—

prémio.

Art.102 — A concessao da Licenga—prémio dependeré de novo ato quando o fun—

cionario nao iniciar o seu pozo dentro dos Llrinta dias scpuintes
ao da publicagao daquele que a deferiu.

SEGAO IV

DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CALXA

Art.103 — O servidor que, por forga das atribuigaes préprias de seu cargo,

pague ou receba em moeda corrente, percebera um auxilio para di-
ferenga de caixa, no montante de quinze por cento (15%) sobre
o vencimento.

§ 1¢ - O servidor que estiver respondendo legalmente pelo Tesoureiro, Ou

Caixa, durante OS impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento
do auxilio.

§ 22 - 0 auxilio de que trata este artigo so sera pago enquanto O servi-

dor estiver efeltivamente exccutando servigos de pagamenlo ou rece=
bimento e nas ferias regulamentares.

CAPITULO I1T

DAS FERLAS

>
.
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